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PREAMBULO

“O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Marrazes (AEM) constitui uma base normativa
que tem por base a legislagdo em vigor, adequando-a e ajustando-a a especificidade e as linhas
orientadoras deste Agrupamento, regulamentando-o, essencialmente, naquilo em que a Lei se revela
omissa e/ou lacunar. Pretendeu-se definir a estrutura desta organizacao e as suas relagées, as regras
de funcionamento, os direitos e os deveres dos diferentes elementos desta comunidade educativa e 0
modo como os individuos devem proceder. Foi tido como principio orientador de que o seu fim Gltimo
€ 0 sucesso escolar de todos os alunos, que deverao usufruir de condi¢des de qualidade e de equidade
no desenvolvimento e no aprofundar de competéncias e de conhecimentos, nunca descurando a
necessidade de se atender as carateristicas especificas de cada um, garantindo-se, assim, a
verdadeira igualdade, para que todos figuem aptos para a integracéo futura na sociedade, enquanto
cidadaos ativos e cooperativos, porque interventivos e produtivos.

Foram tidas em linha de conta a responsabilizacdo e a confianca dos diferentes elementos da
comunidade educativa, assim como a extensdo, a clareza, a funcionalidade e a flexibilidade do
documento:

a) Extensdo (um Regulamento curto é mais facil de ser bem conhecido, interpretado e, portanto,
de mais facil cumprimento);

b) Flexibilidade (um Regulamento que néo se limite a reproduzir os normativos legais em vigor e
gue ndo se aprisione a possiveis alteracdes legislativas);

c) Responsabilidade (um Regulamento que responsabiliza os varios membros e estruturas da
comunidade educativa);

d) Confianca (um Regulamento que confie nos membros e nas estruturas da comunidade
educativa);

e) Clareza (um Regulamento que seja claro, reduzindo substancialmente eventuais davidas de
interpretacao);

f) Funcionalidade (um Regulamento adaptado ao Agrupamento, que reflita a sua realidade e evite
a burocratizacdo dos procedimentos).”
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CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1. °
DEFINICAO
O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do AEM, de cada um dos 6rgaos
de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnico e
técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2.°
CONSTITUICAO
O AEM é constituido pelos Jardins de Infancia e Escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico das freguesias
do concelho de Leiria, Amor, Marrazes e Regueira de Pontes e pela Escola Basica N.° 2 de Marrazes
(escola sede do AEM).

Artigo 3.°
PRINCIPIOS GERAIS
1. Aautonomia, a administracdo e a gestdo do AEM séo orientadas pelos principios da igualdade, da
participacdo e da transparéncia.
2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do AEM subordinam-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a. Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e
das atividades econémicas, sociais, culturais e cientificas;

b. Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c. Assegurar a participacéo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente
dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das
atividades e instituicbes econdémicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as
carateristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacgéo e de ensino;

d. Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos
de administragdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes
da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracéo e a gestdo do AEM funcionam sob o principio da responsabilidade
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012.

Artigo 4.°
PRINCIPIOS ORIENTADORES E OBJETIVOS
1. No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestdo do AEM organizam-se no sentido de assegurar:

a. Uma gestdo centrada no sucesso da aprendizagem e na formacdo dos alunos,
nomeadamente, no combate a retencdo baseado na promocdo dos conhecimentos e
capacidades necessarios, na reducao do abandono e na melhoria da aprendizagem;

b. Uma participagdo ativa dos docentes no processo de decisdo, envolvendo todos os potenciais
participantes;

¢. Uma identificacao clara e articulada das tarefas de organizacéo pedagogica;

d. Uma identificagdo clara das responsabilidades na tomada de deciséo, no desenvolvimento
das diferentes atividades e na prestacdo de contas pelos resultados obtidos.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 5
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e. O conhecimento dos meios necesséarios a alocacdo de recursos e a identificacdo das
prioridades e das medidas necessarias a aprendizagem dos alunos;

f. A aplicacdo de medidas que proporcionem mais e melhores oportunidades de sucesso para
os alunos;

g. A simplificacdo dos procedimentos, reduzindo a documentacdo produzida e centrando a
escola nas necessidades dos alunos;

h. A transparéncia e coeréncia das decisdes.

CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 5.°
ADMINISTRACAO E GESTAO
1. A administracdo e gestdo do AEM é assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos referidos no presente Regulamento e na legislagéo em vigor.

2. Sao 6rgaos de direcdo, administracédo e gestao do AEM os seguintes:

a. O Conselho Geral;

b. O Diretor;

c. O Conselho Pedagdgico;

d. O Conselho Administrativo.

SECCAO | - ORGAOS
SUBSECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 6.°
DEFINICAO
1. O Conselho Geral € o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do AEM, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
da Camara Municipal no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacéo,
estabelecidos pelo Decreto-lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 7.°
COMPOSICAO
1. O Conselho Geral é composto por 21 elementos distribuidos da seguinte forma:
a. 8 representantes do pessoal docente
b. 2 representantes do pessoal ndo docente
c. 7 representantes de pais e Encarregados de Educacéo
d. 2 representantes do Municipio
e. 2 representantes da comunidade local
2. Participa no Conselho Geral, sem direito a voto, o Diretor.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 6
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Artigo 8.°
DESIGNACAO DE REPRESENTANTES

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sao eleitos
pelos respetivos corpos.

2. Cada ciclo de ensino devera ter a seguinte representatividade: dois representantes da Educacao
Pré-Escolar; trés representantes do 1.° ciclo e trés representantes do 2.° e do 3.° ciclo do ensino
bésico.

3. Osrepresentantes dos pais e Encarregados de Educacéo deverao ser eleitos de uma das seguintes
formas:

a. Em assembleia geral de pais e Encarregados de Educacdo do AEM sob proposta das
respetivas organizacoes representativas.

b. Na falta daquelas, devera o Diretor convocar, por escrito, todos os pais e Encarregados de
Educacéo representantes de cada grupo / turma.

c. Em assembleia geral de pais e Encarregados de Educacéo que congregue tanto os elementos
designados pelas organizacdes representativas como os representantes do grupo turma.

4. Os pais e Encarregados de Educacgéo deveréo ter a seguinte representatividade: dois da Educagéo
Pré-Escolar; trés do 1.° ciclo e dois do 2.° e do 3.° ciclo do ensino basico.

5. Os representantes do municipio sédo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater economico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros
do Conselho Geral.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicées ou
organizacdes sdo indicados pelas mesmas, através de solicitacdo dos demais membros do
Conselho Geral.

Artigo 9.°
ELEICOES
1. Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em namero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem ser apresentadas em lista Unica.
Cada uma das listas apresentadas deve conter, pelo menos, um professor do quadro do AEM.
5. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo
proporcional da média mais alta de Hondt.

how

Artigo 10.°
PROCESSO ELEITORAL

1. Os processos de eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, as
designacdes dos pais e Encarregados de Educacao e representantes do municipio e a proposta de
cooptacdo dos representantes da comunidade local devem estar concluidos até 30 de outubro do
ano civil em que cessa o mandato do Conselho Geral.

2. O Conselho Geral aprova, no seu seio, a constituicdo de uma Comisséo Eleitoral responsavel pela
fiscalizacdo de todo o processo eleitoral, assegurando a verificacdo da conformidade dos atos e dos
prazos com a legisla¢éo em vigor, com o Regulamento Interno do Agrupamento e com Regulamento
Eleitoral a ser elaborado e aprovado pelo Conselho Geral cessante.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 7
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3. A Comissao Eleitoral é constituida pelo Presidente do Conselho Geral, que assume a presidéncia,
um docente e um ndo docente.
4. S&o competéncias da Comisséao Eleitoral:
a. Verificar a regularidade das listas de candidatura, de acordo com a lei, Regulamento Interno
e Regulamento Eleitoral e decidir sobre a sua aceitagao;
b. Acompanhar e supervisionar o processo de impressédo e de distribuicdo dos impressos de
candidatura e dos boletins de voto;
c. Resolver quaisquer davidas ou questbes solicitadas no decurso do processo eleitoral;
d. Analisar as atas elaboradas pelas mesas eleitorais e preencher o documento com os
resultados eleitorais para a respetiva divulgagao.
5. O processo de eleicdo dos representantes ao Conselho Geral sera aberto, de acordo com:
a. Um cronograma préprio aprovado por este érgao.
b. A aprovacédo das normas eleitorais pelo Conselho Geral cessante e respetiva divulgagcéo na
pagina eletrénica do Agrupamento e por correio eletronico para todos os docentes e nao
docentes em exercicio de funcgbes.

Artigo 11.°
MANDATO
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.
2. O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacéo tem a duracdo de dois anos
escolares ou até deixarem de exercer 0 cargo nos 6rgaos que representam.
3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade gue determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.
4. As vagas resultantes da cessa¢édo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular
do mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 12.°
COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral, compete:

a. Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros;
Eleger o Diretor, apds procedimento concursal;
Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execuc¢ao;
Aprovar o Regulamento Interno do AEM.
Aprovar o Plano Anual de Atividades;
Apreciar os relatorios periddicos e/ou aprovar o relatorio final de execugéo do Plano Anual de
Atividades;
g. Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h. Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgcamento;
i. Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Diretor, das atividades no
dominio da a¢éo social escolar;
Aprovar o relatério de contas de geréncia;
Apreciar os resultados do processo de autoavaliacéo;
Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m. Acompanhar a ac¢do dos demais Orgdos de Administragéo e Gest&o;
n. Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

~ooo0o
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0. Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p. Dirigir recomendacgfes aos restantes 0rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g. Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo de
desempenho do Diretor;

. Decidir os recursos que lhe sado dirigidos;

s. Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a competéncia de requerer aos
restantes 6rgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de lhes dirigir recomendacdes, com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

4. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma ou mais comissdes permanentes, nas quais
pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento para o
desenvolvimento das suas atribui¢des.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 13.°
DISTRIBUICAO DE SERVICO PARA OS MEMBROS DOCENTES E NAO DOCENTES
QUE INTEGRAM O CONSELHO GERAL
1. A distribuicdo de servigo do pessoal docente e ndo docente poderéa ser ajustada as necessidades
do desempenho da funcdo de membro do Conselho Geral.

Artigo 14.°
REUNIOES
1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.
2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos
0S seus membros.
3. As reunifes séo restritas aos elementos do Conselho Geral, embora o seu presidente, ouvido o
conselho, possa convidar individualidades ou instituicbes para estarem presentes em parte ou na
totalidade da reuniéo.

Artigo 15.°
DELIBERACOES
Todas as deliberagbes do Conselho Geral sdo tomadas por maioria simples, exceto naquelas em que
€ exigida a maioria absoluta.

Artigo 16.°
MAIORIA ABSOLUTA
De acordo com o previsto na Constituicdo Portuguesa de 1976, no artigo 168.°, n.° 5, considera-se
maioria absoluta "50% mais um" dos elementos em efetividade de funcoes.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 9
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SUBSECCAO Il - DIRETOR

Artigo 17.°
DIRETOR

O Diretor é o0 6rgdo de administragéo e gestdo do AEM nas areas pedagogica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 18.°
SUBDIRETOR, ADJUNTOS E ASSESSORES DO DIRETOR

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor, trés Adjuntos e um Assessor.

Artigo 19.°
COMPETENCIAS

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacéo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.
2. Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:

a. Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i) as alteracdes ao Regulamento Interno;

i) o Plano Anual de Atividades;

iii) o Relat6rio Anual de Atividades;

iv) as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

b. Aprovar o plano de formacao e de atualizacéo:

i) do pessoal docente;
ii) do pessoal ndo docente em servico no AEM, ouvido também o Municipio;

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestdo pedagbgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a.
b.

-0 oo

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escola;

Elaborar o Projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

Superintender na constituicao de turmas e na elaboragéo de horarios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Designar os coordenadores/responsaveis de estabelecimento;

Propor os candidatos ao cargo de Coordenador de Departamento curricular, nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.° do DL n.° 137/2012, e designar os Diretores de Turma;
Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

. Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associacdo com outras escolas
e instituicbes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos das alineas 0) e p) do n.° 1 do artigo 13.° do DL
137/2012;
Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 10
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k. Assegurar as condi¢fes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
| Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5. Compete ainda ao Diretor:
a. Representar a escola;
. Exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e ndo docente;
. Exercer o poder disciplinar em relacédo aos alunos;
. Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
. Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente.
Definir critérios de distribuicdo de servigo do AEM.
. Definir critérios de constituicdo de grupos/turmas do AEM.
6. O Diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal.
7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor e nos Adjuntos as competéncias referidas nos
nameros anteriores.
8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Q ™ 0O QO T

Artigo 20.°
RECRUTAMENTO

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos quadros
de nomeacao definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificacéo para o exercicio de fun¢cbes de administracédo e gestao escolar, nos termos
do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de funcbes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a. Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)don.° 1
do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b. Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo; Diretor executivo / adjunto do executivo / ou membro do conselho diretivo, nos termos
dos regimes previstos respetivamente no Decreto-Lei 75/2008 de 22/04; ou no Decreto-Lei n.°
115-A/98, de 4 de maio, alterado, por apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril, no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-Lei n.° 76-A/76, de 23 de outubro;

c. Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d. Possuam curriculo relevante na area de gestao e administracéo escolar, como tal considerado,
em votacgdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.° do
DL 137/2012.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
n.° anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retiinam 0s requisitos previstos
na alinea a) do nimero anterior.
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O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacédo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio
de funcdes no AEM.

Artigo 21.°
PROCEDIMENTO CONCURSAL
. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, no respeito pelas disposi¢cdes
constantes dos nimeros seguintes.
. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento por aviso publicitado do seguinte modo:
a. Em local apropriado das instalagbes do Agrupamento;
b. Na péagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacao;
c. Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em érgdo de imprensa de
expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diério da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.
. No ato de apresentacéo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e
de um Projeto de Intervencéo na escola, que também deverdo ser entregues em suporte digital.

Artigo 22.°
AVALIACAO DE CANDIDATURAS
. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral nomeia uma
comissdo que elaborara um relatorio de avaliacéo.
. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no niamero anterior considera
obrigatoriamente:
a. A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacéo da
sua relevancia para o exercicio das fungfes de Diretor e do seu mérito;
b. A analise do Projeto de Intervencédo no AEM;
c. O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23.°

ELEICAO

. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no artigo anterior,
podendo, na sequéncia dessa apreciacao, decidir proceder a audicdo dos candidatos.

. ApOs a discussao e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢cdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior numero de votos, desde que respeitado o quorum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

. O resultado da eleicéo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracédo Escolar

nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacéo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-
se, apés esse prazo, tacitamente homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos Regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 24.°
POSSE
1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacédo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educacéo.
2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua tomada
de posse.
3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacgéo
pelo Diretor.
Artigo 25.°
MANDATO
1. O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o0 Conselho Geral delibera sobre a reconducgéo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova elei¢ao.
3. Adecisao de reconducéao do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconducédo do Diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos
termos dos artigos 18.° a 19.°, constantes do presente Regulamento Interno.

Artigo 26.°
CESSACAO DO MANDATO
1. O mandato do Diretor pode cessatr:

a. A requerimento do interessado, dirigido ao Delegado Regional de Educacédo do Centro, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b. No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos
dos membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c. Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancao disciplinar
de cessacao da comiss&o de servigo, nos termos da lei.

2. A cessacgdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

3. Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0 mandato
do Diretor.

4. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 27.°
COMISSAO ADMINISTRATIVA PROVISORIA
1. Nos casos em que nao seja possivel realizar as operagdes conducentes ao procedimento concursal
para recrutamento do Diretor, que o procedimento concursal tenha ficado deserto ou que todos os
candidatos tenham sido excluidos, a sua funcdo é assegurada por uma comissao administrativa
provisoria constituida por trés docentes, nomeada pelo Delegado Regional de Educacgéo do Centro,
pelo periodo maximo de um ano escolar.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 13



'Y REPUBLICA
2 PORTUGUESA o Agrupamento de Escolas de Marrazes

EDUCACAO

N

. Compete ao 6rgédo de gestédo referido no niumero anterior desenvolver as agfes necessarias a

entrada em pleno funcionamento do regime previsto no presente Regulamento Interno, no inicio do
ano escolar subsequente ao da cessacéo do respetivo mandato.

Artigo 28.°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

. O Diretor exerce as fungcbes em regime de comissao de servico.
. O exercicio das fun¢des de Diretor faz -se em regime de dedicacéo exclusiva.
. O regime de dedica¢do exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer

outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

. Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a. A participacdo em 6rgaos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b. Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucéo ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo;

c. A atividade de criagéo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percec¢ao
de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d. Arealizacdo de conferéncias, palestras, aces de formacéo de curta duracéo e outras atividades
de idéntica natureza;

e. O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacdes
nao governamentais.

. O Diretor esté isento de horério de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao

por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo

normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

. O Diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder

prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualifica¢é@o profissional.

Artigo 29.°
DIREITOS DO DIRETOR

. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos

docentes do Agrupamento em que exerca funcdes.

. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta

abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcgodes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado
naguele cargo.

Artigo 30.°
DIREITOS ESPECIFICOS

. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas funcdes

em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao.

. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a

categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcéo,
estabelecido pelo Decreto-Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de janeiro.
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Artigo 31.°
DEVERES ESPECIFICOS
Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:
a. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administracao educativa;
b. Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questbes relevantes referentes aos servigos;
c. Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 32.°
ASSESSORIA DA DIRECAO
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sédo designados docentes em exercicio
de fungbes no Agrupamento.

SUBSECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.°

DEFINICAO
O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo de coordenagédo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa
do AEM, nomeadamente no dominio pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 34.°
COMPOSICAO
1. A composicdo do Conselho Pedagogico € a seguinte:
e Diretor;
Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
Coordenador de Diretores de Turma,;
Coordenador dos Servicos de Psicologia e Orientacéo;
Coordenador da Biblioteca Escolar;
Coordenador de Projetos;
Coordenador TEIP
Representantes do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
Representante da Educacao Pré-Escolar.
Diretor é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico.

O e e 0606 06 0 ¢ o

2.

Artigo 35.°
COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:
a. Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b. Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades
e emitir parecer sobre os respetivos Projetos;
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c. Emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

d. Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracao do plano de formacao e de atualizacao
do pessoal docente e ndo docente;

e. Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagcdo dos alunos;

f. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g. Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h. Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacédo, no ambito
do AEM e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacao;

j- Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k. Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

I. Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislagéo aplicavel;

m. Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como
da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

n. Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente;

0. Patrocinar a gestdo adequada do patriménio do AEM, assegurando, ou delegando, a
manutenc¢édo do inventario patrimonial atualizado;

p. Orientar o processo de elaboracdo e aprovar a Informacao-Prova de Equivaléncia a Frequéncia
de cada disciplina dos 1.9, 2.° e 3.° ciclos, bem como aprovar as Informa¢des-Prova Final a Nivel
de Escola;

g. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendacdes.

Artigo 36.°
FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagégico reline ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou
do Diretor o justifique.

2. Asreunides terdo a duracao de trés horas. Para efeito de conclusdo da ordem de trabalhos poderéo
prolongar-se por mais trinta minutos.

3. Nas reunibes plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e Encarregados de Educacéo, dos alunos, ou de outros elementos
da comunidade escolar.
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SUBSECCAO IV - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 37.°
DISSOLUCAO DOS ORGAOS

1. Atodo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acéo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacdo da gestao do
AEM, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgdos de direcao, administragao e gestéo.

2. No caso previsto no niumero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, que determine a dissolugao dos 6rgaos de dire¢do, administracdo e gestao, designa uma
comissao administrativa provisoria encarregada da gestdo do Agrupamento.

3. A comissdo administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do
Diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua homeacao.

SECCAO Il - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 38.°

DEFINICAO
O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEM, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 39.°
COMPOSICAO
O Conselho Administrativo tem a seguinte composigao:
a. O Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c. O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 40.°
COMPETENCIAS
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a. Aprovar o Projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
d. Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
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Artigo 41.°
FUNCIONAMENTO
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 42.°
PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA
No exercicio das suas funcgdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno
estdo exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas
funcdes, os valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicao
e na lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO lIl - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | - COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR
OU DE ESCOLA

Artigo 43.°
COORDENADOR

1. A coordenacéo de cada estabelecimento de educacéo Pré-Escolar ou de escola integrada no AEM

€ assegurada por um docente.

2. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de func¢bes, ndo ha lugar a
designacdo de coordenador, mas sim a designacdo, pelo Diretor, de um responsavel de
estabelecimento.

. Na Escola Sede do AEM, ndo ha lugar a designacao de um coordenador.

4. O coordenador € designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de funcdes

na escola ou no estabelecimento de educacdo Pré-Escolar.

5. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0

mandato do Diretor.

6. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

7. O funcionamento dos estabelecimentos de Educacéo Pré-Escolar encontra-se definido no respetivo

Regimento.

w

Artigo 44.°
COMPETENCIAS
Compete ao Coordenador de Estabelecimento de Educacado Pré-Escolar ou de Escola:
1. Coordenar as atividades educativas, em articulagéo com o Diretor;
2. Cumprir e fazer cumprir as decis6es do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
3. Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
4. Promover e incentivar a participacdo dos pais e Encarregados de Educagéo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas.
5. Ser responsavel pelas instalagdes e seguranga do estabelecimento que coordena.
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SECCAO Il - ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 45.°
DEFINICAO
1. As Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagdgica sdo aquelas que colaboram
com o Conselho Pedagdégico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenac¢ao, supervisao

e acompanhamento das atividades escolares, promovendo o trabalho colaborativo e realizando a

avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacéo educativa e de supervisdo pedagdgica visa:

a. A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacbes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b. A organizacéo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c. A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou curso;

d. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 46.°
ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
A articulacéo e gestdo curricular deve promover a cooperacgao entre os docentes do AEM, procurando
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos e sédo asseguradas pelos Departamentos
onde se encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares.

Artigo 47.°
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
1. S&o Estruturas de Coordenacado Educativa e Supervisdo Pedagdgica:
a. Os Departamentos Curriculares;
b. Os Conselhos de Docentes;
c. Os Conselhos de Turma,;
d. O Conselho de Diretores de Turma.

2. Cada uma das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica elabora os seus
préprios Regimentos, nos primeiros 30 dias do seu mandato, os quais, respeitando os principios
gerais do regime de autonomia, administragcéo e gestdo e o Regulamento Interno do AEM, definem
as respetivas regras de organizacao e de funcionamento especificas.

3. Os regimentos referidos no nimero anterior devem encontrar-se arquivados em suporte digital na
direcéo.

SUBSECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 48.°
DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Os Departamentos Curriculares sao 6rgdos de apoio ao Conselho Pedagodgico que asseguram a
articulacao curricular interdepartamental, sendo constituidos por todos 0s docentes que pertencem aos
grupos de recrutamento existentes no AEM.
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Artigo 49.°
COMPOSICAO

1. Os docentes do AEM estao agrupados em 7 departamentos curriculares.
2. Para efeitos de representacdo no Conselho Pedagdgico os departamentos curriculares sdo os
seguintes:

a.
b.
c.

Educacéo Pré-Escolar - docentes do grupo de recrutamento 100 - Educacéo Pré-Escolar;

1° Ciclo - engloba os docentes dos grupos 110 - 1° ciclo e 120 - Inglés do 1° ciclo;

Linguas - docentes do 2° ciclo dos grupos 200 - Portugués e Estudos Sociais, 210 - Portugués
e Francés, 220 - Portugués e Inglés, e os docentes do 3° ciclo 300 - Portugués, 310 - Francés e
320 - Inglés;

. Ciéncias Sociais e Humanas - docentes do 2° ciclo dos grupos 200 - Portugués e Estudos

Sociais e 290 - Educacdo Moral e Religiosa Catdlica e professores do 3° ciclo dos grupos 400 -
Historia e 420 - Geografia;

. Matemaética e Ciéncias Experimentais - professores do 2° ciclo dos grupos 230 - Matematica

e Ciéncias Naturais e dos professores do 3° ciclo dos grupos 500 - Matematica, 510 - Fisico-
Quimica e 520 - Ciéncias Naturais;

Expressdes - engloba os docentes do 2° ciclo dos grupos de recrutamento 240 - Educacéo
Visual e Tecnoldgica, 250 - Educacao Musical, 260, Educacao Fisica e dos docentes do 3° ciclo
dos grupos 600 - Artes Visuais e 620 - Educacao Fisica e 550 - Techologias da Informacéo e
Comunicacéao;

Educacéo Especial - docentes do grupo de recrutamento 910 — Dominio cognitivo/motor.

Artigo 50.°
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS

Sao competéncias atribuidas aos departamentos curriculares as que se enunciam de seguida, sem
prejuizo do estabelecido nos respetivos regimentos:

a.

Colaborar com o Conselho Pedagogico na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto
Educativo, do Regulamento Interno e do Plano Anual de Atividades do AEM;

. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacéo educativa do AEM, a adoc¢ao
de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

. Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestédo flexivel dos curriculos e de outras

medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

. Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacédo de
estratégias de diferenciacdo pedagdégica e da avaliacdo das aprendizagens;

Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, métodos e técnicas de ensino e de
avaliacdo e materiais de ensino-aprendizagem, analisando e refletindo sobre as praticas
educativas e 0 seu contexto entre elementos do departamento;

. Propor, para analise em Conselho Pedagdgico, critérios especificos para a progresséo do aluno

em anos nao terminais de ciclo;

Propor critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Proceder a afericao dos critérios de avaliacdo, garantindo a sua coeréncia e equidade;

Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovacado, os critérios de avaliacdo das diferentes
disciplinas;
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I. Elaborar e propor ao Conselho Pedagogico a Informagéo-Prova de Equivaléncia a Frequéncia
de cada uma das disciplinas que compdem o departamento curricular, bem como aprovar as
informag6es-Prova Final a nivel de Escola, se aplicavel;

m. Identificar necessidades de formacao dos docentes;

n. Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracéo e execucdo do plano de formacéo e de
atualizacdo do Pessoal Docente e Nao Docente do AEM;

0. Elaborar estudos e/ou pareceres sobre modelos pedagdgicos, programas, componentes
curriculares regionais e locais, organizagdo curricular, métodos de ensino e de avaliacao,
materiais de ensino/aprendizagem;

p. Apoiar os docentes em inicio de carreira, nomeadamente, na partilha de experiéncias e recursos
de informacéo;

g. Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como, o intercambio de recursos pedagdgicos e/ou materiais com
outras escolas;

r. Planificar e gerir as atividades letivas e ndo letivas;

s. Promover uma gestao curricular eficaz;

t. Dar parecer sobre os manuais escolares a adotar, tendo por base os critérios de selecdo em
vigor.

Artigo 51.°
COORDENACAO

1. Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por professores do quadro, eleitos pelos pares,
cabendo ao Diretor elaborar a proposta dos candidatos que retnem condi¢des para o desempenho
do cargo.

2. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares tem a duracdo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

3. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor.

4. Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprird um mandato
correspondente ao nimero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.

5. Em caso de impedimento do exercicio das fun¢des por periodo prolongado, ou na impossibilidade
definitiva de cumprir o seu mandato, o Coordenador do Departamento devera ser substituido por
outro docente elegivel para o cargo.

Artigo 52.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR
Compete, genericamente, ao Coordenador de Departamento Curricular:

a. Representar o respetivo Departamento no Conselho Pedagdgico;

b. Convocar e presidir as reunides do respetivo Departamento;

c. Promover a troca de experiéncias e a cooperagcdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular;

d. Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do AEM;

e. Promover a realizacéo de atividades de investigacéo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

f. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
individualmente ou em grupos de trabalho especificos, promovendo a adequacédo dos seus
objetivos e contelidos a situagéo concreta do AEM;
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g. Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do AEM;

h. Cabe ainda ao Coordenador o acompanhamento dos docentes do departamento no correto
desempenho das suas fun¢fes didatico-pedagogicas;

i. No caso de se verificarem evidéncias (através do Coordenador de Escola/Responséavel de
Estabelecimento/Conselho de Turma/Diretor de Turma/ /Diretor) de que os docentes nao
respeitam os procedimentos definidos em Departamento devera:

i) Relembrar os procedimentos e os documentos a adotar para o correto desempenho das
suas funcdes, nomeadamente no que respeita a articulagdo entre 0os sumarios e as
planificacdes elaboradas, o respeito pela estrutura das fichas de avaliagdo bem como dos
critérios de classificacdo e avaliacdo gerais e especificos da disciplina. Poder-se-a vir a
solicitar, igualmente, um maior apoio dos restantes docentes do departamento em causa,
através da troca de experiéncias e partilha de materiais.

i) Acompanhar o docente, pessoalmente ou delegando essas funcdes, procedendo sempre
ao registo de evidéncias. Efetuar-se-ao as reunifes consideradas necessarias para alterar
a situacdo. O Diretor sera informado da situagdo, assim como das diligéncias efetuadas
ou a efetuar junto do docente em causa.

iii) Sempre que o Coordenador o considere pertinente, podera ainda optar pela
observacéo de aulas sempre numa perspetiva colaborativa;

iv) Ap6s um prazo acordado entre o docente em causa e o coordenador de departamento,
dever-se-a proceder a uma reavaliacdo da situacdo dando conhecimento as estruturas
envolvidas;

v) Nao se verificando alteracdo da situacdo, o Coordenador devera informar o Diretor que
tomara as medidas que considere adequadas.

Artigo 53.°
FUNCIONAMENTO

1. Os Departamentos Curriculares retinem ordinariamente, com a presenca de todos os docentes que

0s integram:

a. no inicio do ano letivo;

b. durante o 2.° periodo letivo;
c. no final do ano letivo.

2. As reunibes terdo a duracdo de duas horas. Para efeito de conclusdo da ordem de trabalhos

poderdo prolongar-se por mais trinta minutos.

3. Os Departamentos Curriculares podem reunir extraordinariamente, com a presenca de todos os
docentes que os integram:

a. Por determinacdo do Coordenador de Departamento, do Diretor ou de qualquer membro da
Direcao;

b. Por requerimento escrito, devidamente fundamentado, de, pelo menos, um terco dos seus
membros;

c. Sempre que um pedido de parecer do Conselho Pedagdgico o justifique.

4. Tendo em considera¢do o numero de elementos que constituem o departamento curricular do 1.°
ciclo, os docentes que o integram séo divididos, no inicio de cada ano letivo, em quatro Conselhos
de Docentes por ano de escolaridade, para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, de acordo
com o calendario escolar fixado na lei.

5. As reunibes de Departamento séo presididas pelo Coordenador.

6. O regime de funcionamento do Departamento devera estar definido no respetivo Regimento.
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SUBSECCAO Il - DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Artigo 54.°
COMPOSICAO
1 - O Departamento da Educacao Especial é constituido pelo conjunto de professores de educacgéo
especial.
2 - Integram este Departamento docentes com qualificacdo especializada no Grupo de Recrutamento
910 (Dominio Cognitivo/Motor), que conjugam e articulam a sua atividade com as outras estruturas
de orientacéo educativa.

Artigo 55.°
FUNCAO

1. O Departamento de Educacédo Especial do AEM tem como funcao identificar e ajudar a implementar
as Medidas de suporte a Aprendizagem e a Incluséao.

2. Os docentes de Educacéo Especial que o compdem apoiam, de modo colaborativo e numa l6gica
de corresponsabilizacdo, os restantes professores do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, no refor¢o das aprendizagens e na identificacdo de meios de motivacao,
representacao e expressao.

3. Um docente do Departamento de Educacéo Especial integrara a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacéo Inclusiva (EMAEI), criada de acordo com o disposto no art.° 12.° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho.

Artigo 56.°
COMPETENCIAS
S&o competéncias do Departamento de Educagéo Especial:

a. Colaborar com os érgaos de administracdo, gestao e de coordenacao e supervisdo pedagdgica
e de orientacdo educativa na definicdo de politicas educativas inclusivas e de promog¢éo do
sucesso escolar de todos e de cada um dos alunos, homeadamente no ambito do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;

b. Articular com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e EMAEI, numa perspetiva de
rentabilizacdo e maximizagdo de competéncias e recursos educativos;

c. Colaborar no desenvolvimento de parcerias com servicos e entidades locais, regionais e
nacionais, publicas e privadas, promovendo a articulagéo das respostas;

d. Identificar e propor necessidades de formacgdo dos docentes do Agrupamento no ambito da
educacao inclusiva e da diferenciacdo pedagdgica,

e. Elaborar e organizar documentagédo necesséaria a organizacao e intervencdo dos docentes de
educacao especial.

Artigo 57.°
FUNCIONAMENTO
1. O Departamento de Educagdo Especial reine sempre que seja convocado pelo respetivo
Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitagcdo do Diretor.
2. As reunibes terdo a duracdo de duas horas. Para efeito de conclusdo da ordem de trabalhos
poderao prolongar-se por mais trinta minutos.
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3. Sempre que se considere necessario, serdo convocados elementos do Servigo de Psicologia e
Orientacao, terapeuta da fala, terapeuta ocupacional e outros técnicos para participar nestas
reunides.

SUBSECCAO lIl - ATIVIDADES DA TURMA

Artigo 58.°
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:

a. Pelos educadores de infancia, na Educacao Pré-Escolar;

b. Pelos professores titulares de turmas, no 1.° ciclo do Ensino Basico;

c. Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico.

Artigo 59.°
EDUCACAO PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

Aos educadores de infancia titulares de grupo e aos professores titulares de turma no 1.° Ciclo,
compete, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei:

a.

Elaborar, na Educacao Pré-escolar, o Projeto Curricular de Grupo e no 1° Ciclo a Planificagéo
Anual no sentido de implementar, monitorizar e avaliar as atividades a desenvolver com 0s
alunos, tendo em conta as suas carateristicas especificas;

. Analisar os problemas de integracéo e de relacionamento dos alunos, apresentando propostas

de resolucdo das mesmas;

. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagoégica e de adequacao curricular que favorecam as

aprendizagens dos alunos;

. Preparar informacgédo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacao, relativa

ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

. Na Educacao Pré-Escolar, entregar aos pais/Encarregados de Educacgdo, em reunidao marcada

para o efeito no final do 1° e 3° periodos letivos, a sintese descritiva da avaliacdo das criancas
no gue respeita ao aproveitamento e comportamento;

f. No 1° ciclo, entregar aos pais/Encarregados de Educacao, em reunido marcada para o efeito no

g.

h.

final de cada periodo letivo, as avaliacdes dos alunos no que respeita ao aproveitamento e
comportamento;

Colaborar com a EMAEI no processo de identificacdo e de monitorizacédo das medidas de apoio
as aprendizagens e de inclusao;

Organizar o processo individual do aluno;

i. Assegurar, de acordo com a legislacdo em vigor, a supervisdo das Atividades de Animacéao e

Apoio a Familia (AAAF) na Educacao Pré-Escolar e das Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) e a CAF no 1.° CEB, nos termos definidos nos respetivos regimentos constantes em
arquivo informatico nos estabelecimentos de ensino e na direc¢ao.

j- Articular o registo de avaliacdo dos alunos com o professor de Inglés, no 1° ciclo.
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SUBSECCAO IV — CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 60.°

COMPOSICAO DO CONSELHO DE DOCENTES
1 - Os Conselhos de Docentes séo constituidos pelos docentes dos grupos 110 e 120, bem como pelos
docentes dos grupos 220 e 230 em coadjuvacéo no 1.° CEB.
3 - Os docentes do grupo 120 e os docentes de coadjuvacao distribuem-se de forma harmonizada,
pelos Conselhos de Docentes do 3.° e 4.° anos.
4 - No Conselho de Docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servi¢cos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico considere conveniente.

Artigo 61.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DOCENTES

1 - Compete aos Conselhos de Docentes emitir parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada
pelo professor titular de turma:

a) No processo de avaliagdo sumativa interna dos alunos;

b) Na tomada de decisdo sobre a retencéo dos alunos, nos casos previstos na lei;

c) Na proposta de integracdo de um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade na

turma a que pertencia.
2 - O parecer e as deliberagdes das reunides dos Conselhos de Docentes de avaliagcdo devem resultar
do consenso dos professores que as integram.
3- Compete ao Conselho de Docentes obedecer ao dever de sigilo.

Artigo 62.°

COORDENADOR DO CONSELHO DE DOCENTES
1 - O Conselho de Docentes é presidido por um coordenador, eleito no inicio do mandato do Diretor
de entre os docentes que o constituem.
2 - Estéo dispensados deste cargo, se manifestarem essa vontade, os docentes Coordenadores de
Escola/Responséaveis de Estabelecimento.
3 — O mandato do Coordenador do Conselho de Docentes tem a duracdo de quatro anos letivos.
4 - Caso o coordenador em exercicio deixe de lecionar 0 ano correspondente ao grupo que coordena,
proceder-se-a a nova eleicao.
5 - Nos casos em que se verificar a saida do titular do cargo, o seu substituto cumprird um mandato
correspondente ao nimero de anos necessarios para perfazer os quatro anos.
6 - Na auséncia ou impedimento do Coordenador do Conselho de Docentes nas reunides este é
substituido pelo Coordenador de Departamento, um membro da Direc&o ou alguém por estes indicado.
7 - O substituto, em exercicio efetivo de fun¢des, assume todas as competéncias inerentes ao cargo,
e deve, apds as reunides, dar a conhecer a quem de direito todas as matérias tratadas e deliberacdes
tomadas nas reunides em que esteve presente.
8 - Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes podem ser exonerados por despacho
fundamentado do Diretor.
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Artigo 63.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO CONSELHO DE DOCENTES
1 - Compete, genericamente, aos coordenadores do Conselho de Docente:

a. Elaborar a ordem de trabalhos para cada reunido, em articulacdo com o Coordenador de
Departamento e os coordenadores dos restantes Conselhos de Docentes.

b. Presidir as reunides de Conselhos de Docentes.

c. Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico.

d. Reunir com o Coordenador de Departamento e restantes membros do Departamento que
também representam o 1.° CEB no Conselho Pedagdgico, para preparar cada reunidao do
referido Conselho sempre que tal se justifique;

e. Coordenar os trabalhos do grupo pelo qual é responsavel e transmitir ao Coordenador de
Departamento os resultados ou propostas.

Artigo 64.°

FUNCIONAMENTO
1 - O funcionamento do Conselho de Docentes obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
2 - O Conselho de Docentes de avaliacao retne ordinariamente para efeito de avaliacdo, no final de
cada periodo letivo, e extraordinariamente em reunides intercalares de avaliagdo, convocadas pelo
Coordenador de Departamento ou membro da Direcéo.
3 - As reunides terdo a duragéo de duas horas. Para efeitos de conclusdo da ordem de trabalhos
poderao prolongar-se por mais trinta minutos.
4 - Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos
de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um
dos docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, 0os elementos de avaliacdo de
cada aluno.
5 - Nas situagbes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, ou quem o
substitua, apresenta aos respetivos conselhos o0s elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados.

SUBSECCAO V — CONSELHOS DE TURMA

Artigo 65.°
CONSELHOS DE TURMA
A organizacéo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos do 2° e 3°
ciclos, assim como a articulagéo entre a escola e a familia é assegurada pelo Conselho de Turma.

Artigo 66.°
COMPOSICAO

1. O Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico, ter4 a seguinte constituicao:

a. Todos os professores da turma;

b. Dois representantes dos pais e Encarregados de Educacéo;

c. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino bésico.
2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de entre

os professores da mesma, sempre gue possivel pertencente ao quadro do AEM.
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3. Nas reunides do Conselho de Turma em gue seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia podem ainda ser designados professores tutores para
acompanhamento, em particular, do processo educativo de um grupo de alunos.

5. Os técnicos de Servico de Psicologia e Orientacdo participam nas reunides de Conselho de Turma,
sempre gue sejam analisadas situacdes de alunos acompanhados por estes servigos e/ou, sempre
gue o Diretor ou o Diretor de Turma considere relevante a sua presenca, sem direito a voto

6. Devem, ainda, participar no Conselho de Turma os representantes das Instituigbes de Ensino
Artistico, no caso de existirem alunos na turma gue se encontrem em regime de ensino articulado.
Permanecerdo na reunido apenas durante a avaliacdo daqueles alunos, e sempre que haja
deliberacdes relativamente a estes, terdo direito de voto.

Artigo 67.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Ao Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos, compete, sem prejuizo de outras competéncias fixadas

na lei:

a. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com o0s alunos, tendo em conta as
suas carateristicas especificas;

b. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem;

c. Detetar os problemas de integracéo e de relacionamento dos alunos, apresentando propostas
de resolucdo das mesmas;

d. Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

e. Colaborar na elaboracgéo, implementacéo, avaliacdo e reformulacdo dos Planos que permitam a
superacao das dificuldades apresentadas pelos alunos ao longo do ano letivo, elaborados de
acordo com a legislacéo em vigor;

f. Proceder e colaborar na analise das Medidas Universais, Seletivas e Adicionais previstas no

Dec. Lei 54/2018;

Analisar as propostas de atribuicdo de niveis apresentadas pelos professores da turma;

. Solicitar a apresentacao das estratégias/atividades de remediacédo elaboradas pelos docentes
das respetivas disciplinas, quando se verificar uma situacdo em que a percentagem de sucesso
se encontre a mais de 10 pontos da meta definida;

i. Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e Encarregados de Educacéo, relativa

ao processo de ensino-aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j. Obedecer ao dever de sigilo.

=@

Artigo 68.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA
Compete ao Diretor de Turma nos 2.° e 3.° Ciclos:

a. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e os pais/Encarregados de
Educacéo;

b. Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c. Apresentar propostas ao Diretor, com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos;

d. Articular as atividades da turma com os pais e Encarregados de Educacéo promovendo a sua
participacao;
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e. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

f. Proceder a caracterizacdo da turma e coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, o
processo de elaboracdo, implementacdo, avaliagdo e reformulacdo dos planos de
acompanhamento individuais e/ou outras estratégias definidas pela legislagdo em vigor, tendo
em conta a adequacao de atividades, contetdos, estratégias e métodos de trabalho a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

g. Coordenar o processo de preparacdo de informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e
Encarregados de Educacéo, relativa ao processo de aprendizagem, aulas previstas e dadas,
conteldos lecionados e avaliagao dos alunos;

h. Solicitar a colaboracdo do Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) e dos docentes de
Educacao Especial, sempre que o considere necessario;

i. Participar no processo de identificacdo de medidas de apoio a inclusdo e aprendizagem de
acordo com o disposto no artigo 20.° do Dec. Lei 54/2018;

j. Coordenar a implementacao das medidas propostas no relatério técnico-pedagdgico.

k. Organizar o dossié individual do aluno, garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos;

I. Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 69.°
FUNCIONAMENTO
O Conselho de Turma reune:

a. No inicio do ano letivo com o objetivo de estabelecer estratégias de integracdo dos alunos na
comunidade escolar, aferir critérios de atuacdo dos professores da turma e planificar as
atividades e momentos de avaliacdo, caso o Diretor de Turma o considere necessario. A
transmisséo de informacdes sobre os discentes e as informacdes de avaliagdo intercalar poderao
ser enviadas por e-mail;

b. Na primeira metade do 1° periodo, para andlise da situacdo dos alunos com Medidas Adicionais
e Seletivas, em inicio de ciclo (5° e 7° anos).

c. No final de cada periodo, de acordo com o calendario escolar, para a concretizacéo da avaliacdo
sumativa;

d. Por solicitacdo do(a) Diretor(a), do(a) Diretor(a) de turma ou de 1/3 dos professores do conselho
de turma;

e. Sempre que alguma situacao o justifique;

f. As reunibes terdo a duracéo de duas horas. Para efeitos de conclusdo da ordem de trabalhos,
poderdo prolongar-se por mais trinta minutos, excecao feita para as reuniées de avaliacdo, em
que, para efeitos de conclusdo da ordem de trabalhos, poderdo prolongar-se apenas por mais
quinze minutos. Na impossibilidade de concluir a Ordem de Trabalhos prevista, devera ser
convocado novo Conselho de Turma, a realizar no prazo de 24 horas.

SUBSECCAO VI - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 70.°
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura que assegura a coordenacgéo pedagogica dos
2.°e 3.° Ciclos e tem por finalidade a articulacdo das atividades das turmas.
2. E constituido por todos os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos.
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3. O Conselho de Diretores de Turma € presidido pelo Diretor e coordenado por um docente que o
integra, designado pelo Diretor. O Diretor poderd delegar a presidéncia das reunibes no
coordenador.

4. O Conselho de Diretores de Turma reunira ordinariamente antes do inicio das atividades letivas e
uma vez por periodo, e extraordinariamente sempre que o Coordenador, o Conselho Pedagdgico,
o Diretor ou um tergo dos seus membros assim o exigir.

5. As reunibes terdo a duracdo de duas horas. Para efeitos de conclusdo da ordem de trabalhos
poderao prolongar-se por mais trinta minutos.

6. Além dos Diretores de Turma podem ainda patrticipar nas reunides, sem direito a voto, outros
elementos que o Diretor considere necessario convocar.

Artigo 71.°
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Compete ao Conselho de Diretores de Turma:

a.
b.

=@

Coordenar pedagogicamente a articulacéo das atividades das turmas;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com a Dire¢do, executando as orientacdes por estes
emanados;

. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do coordenador, ao

Conselho Pedagdgico e a Dire¢ao;

. Aferir critérios de atuagao no que diz respeito aos Conselhos de Turma e a avaliagdo dos alunos;
. Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s servigos técnico-pedagdgicos

na gestao adequada de recursos e na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

Uniformizar critérios na elaboragéo/aplicacdo dos Planos dos alunos com dificuldades de
aprendizagem previstos na legislagéo em vigor;

Promover/participar no trabalho inter e transdisciplinar;

. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos Pais/Encarregados de Educacdo, aferindo

critérios de atuacdo no modo de transmitir aos pais/Encarregados de Educacao a informacéo
sobre:

- Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

- Regulamento Interno, bem como a assinatura do respetivo termo de aceitacéo;

- Critérios de progressao/retencao;

- Critérios gerais de avaliacao;

- Estatuto do aluno;

- Resultados da avaliagédo dos alunos.
Promover a interacdo entre a escola e a comunidade;
Aferir critérios/referenciais comuns para a elaboracédo do Regimento dos Conselhos de Turma;
Identificar e propor ao Conselho Pedagdgico e a Dire¢do necessidades de formacdo no ambito
do exercicio do cargo de Diretor de Turma.

Artigo 72.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DIRETORES DE TURMA

Compete ao Coordenador de Diretores de Turma:

1. Representar o Conselho de Diretores de Turma no Conselho Pedagégico e transmitir as
informacgdes aos Diretores de Turma,

2. Coordenar a agdo do respetivo Conselho, articulando estratégias, atividades de caracter didatico/
pedagdgicas e procedimentos;
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10.
11.

. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes;
. Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio

no Agrupamento para o desempenho dessas funcoes;

. Formar grupos de trabalho para elaboracdo dos documentos inerentes a pratica pedagdgica.

Fornecer a legislacdo necessaria ao desempenho do cargo de Diretor de Turma,;

. Disponibilizar toda a documentacdo necessaria aos Diretores de Turma em suporte digital e/ou

outros;

. Elaborar um relatério sintese final com todo o trabalho desenvolvido pelos Diretores de Turma;

Elaborar um relatério final com o trabalho por si desenvolvido;
Coordenar o Programa de Mentoria;
Cabe ainda ao Coordenador o acompanhamento dos docentes designados para esta funcao.

SUBSECCAO VIl - SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 73.°
DEFINICAO

. O Secretariado de Exames é a estrutura através da qual se organiza e acompanha o servigo de

provas nacionais e de equivaléncia a frequéncia.

. As provas nacionais, realizam-se no calendario definido pelos servigcos centrais e destinam-se aos

alunos gque se enquadram nos requisitos previstos na lei.

Artigo 74.°
FUNCIONAMENTO

. O Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, nomeia uma equipa de Secretariado de Exames e

designa o respetivo Coordenador que deve ser, sempre que possivel, um professor do quadro de
escola. De entre os professores que integram a equipa de Secretariado de Exames, o Diretor
designa um elemento que substitui 0 Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

. O Diretor designa um responsavel pelo programa informatico, elemento que faz parte integrante da

equipa do Secretariado de Exames, que orienta e acompanha na escola a execuc¢éo das diversas
operacgdes previstas no programa, em articulagdo com o técnico responsavel no Agrupamento de
Exames e Jari Nacional de Exames (JNE).

. O Diretor deve ainda nomear e convocar um professor por cada disciplina em que se realizam

provas nacionais, designado por Professor Coadjuvante. Este professor é designado de entre os
membros dos grupos disciplinares a que esté atribuida a lecionacédo da disciplina em exame, ndo
sendo indispensavel que ele tenha lecionado essa disciplina no presente letivo ou mesmo nos anos
anteriores.

. O servico de exames, nomeadamente o exercicio de funcdes na equipa do Secretariado de Exames,

vigilancias, integracdo em jaris ou outras tarefas relacionadas com exames/provas, € de aceitagdo
obrigatéria. A dispensa do servico de exames, se devidamente justificada, € da competéncia do
Diretor.

Artigo 75.°
COMPETENCIAS DO SECRETARIADO DE EXAMES

A equipa de Secretariado de Exames compete, sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei:
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a. Divulgar, junto dos alunos, afixando em lugar bem visivel, com razoavel antecedéncia, um
resumo das instrucdes para a realizacao, correcdo/classificacdo, reapreciacao e reclamacao das
provas, contendo o necessario para completa informacao dos interessados;

b. Afixar os modelos do Jari Nacional de Exames (JNE) a utilizar diretamente por parte dos
Encarregados de Educacéo e examinandos;

c. Preparar as provas para envio ao Agrupamento de exames (correcao/ classificacao);

d. Proceder a calendarizacdo dos diferentes exames/provas de equivaléncia a frequéncia,

e. Afixar as pautas de chamada dos alunos inscritos no &mbito das situacdes especiais, informando
o dia, hora e sala onde se realizam os exames;

f. Elaborar a lista de professores vigilantes e coadjuvantes necessarios a vigilancia/corre¢do das
provas;

g. Definir, em conjunto com o professor coadjuvante, os procedimentos para verificacdo do material
a usar pelos alunos;

h. Decidir, em caso de substituicdo de um professor vigilante, do procedimento mais adequado para
garantir o cumprimento do dever de sigilo por parte do professor substituido;

i. Entregar em cada uma das salas de exame 0s sacos com as provas aos professores
responsaveis pela vigilancia;

j. Abrir o envelope contendo erratas, caso exista, em simultdneo com o inicio da prova, e do seu
conteudo dar imediato conhecimento aos alunos;

k. Afixar os enunciados das provas no final da realizacdo das mesmas, em local apropriado para
conhecimento dos interessados e os critérios de classificacdo no dia util seguinte ao da
realizagdo da prova;

I. Destruir as folhas de prova inutilizadas que ndo tenham sido rasgadas na sala de exame e as
folhas de rascunho que, por engano, hajam sido recolhidas;

m. Rubricar as pautas de chamada antes de serem arquivadas;

n. Conferir o total das provas entregues pelos professores responsaveis pela vigilancia com o total
de presencas assinaladas nas pautas de chamada;

0. Verificar se os cabecalhos das provas estédo corretos e completamente preenchidos;

p. Atribuir a cada prova um namero convencional, inscrevendo-o nos locais apropriados da
mesma;

g. Destacar pelo picotado os taldes das folhas de prova, que sdo guardados sob confidencialidade
no cofre do estabelecimento de ensino até ao momento em que tiver de ser desvendado o
anonimato;

r. Ordenar as provas pela sequéncia do nimero convencional;

s. Enviar em envelope separado as provas de exame realizadas por alunos com necessidades
educativas especiais;

t. Conferir o nUmero de provas devolvidas pelo Agrupamento de exames;

u. Desfazer o anonimato dos alunos;

v. Reter a publicacdo dos resultados dos exames nas situacfes de prestacdo condicional de
exame, anulacao ou suspensao de prova, duvidas sobre percursos escolares e noutras situacoes
do género até que estejam resolvidas;

w. Atualizar o registo biogréafico dos alunos.

Artigo 76.°
COMPETENCIAS DO COORDENADOR
Ao Coordenador da equipa de Secretariado de Exames compete:
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a. Proceder a verificagao e controlo, juntamente com o professor coadjuvante, do material a usar
pelos alunos durante a realizacao da prova, de acordo com as Informacdes de Exame emitidas
pelo gabinete responsavel, Instituto de Avaliacdo Educativa (IAVE);

b. Procurar esclarecer junto do IAVE ou do JNE qualguer davida colocada pelos professores
coadjuvantes no decorrer das provas;

c. Certificar-se de que as salas de exame se encontram devidamente preparadas para a realizacdo
das provas;

d. Fazer cumprir os horéarios pré-determinados para a realizagdo dos exames bem como todas as
indicacBes/instru¢cbes emanadas pelo IAVE e pelo JNE;

e. Comunicar de imediato ao Diretor a ocorréncia de qualquer situacdo anémala;

f. Facilitar a articulacdo da escola com o JNE, estabelecendo ligacdo com o Responséavel do
Agrupamento de Exames;

g. Definir a operacionalizagéo, os modelos a utilizar e os prazos de entrega dos enunciados,
cotacgles e critérios de corregcdo das provas de equivaléncia a frequéncia e provas a nivel de
escola.

CAPITULO IV - SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 77.°
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

1. Os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagoégicos funcionam sob a supervisdo do Diretor.

2. Os servicos administrativos sdo da responsabilidade do chefe dos servicos de administracdo
escolar, nos termos da legislagdo aplicavel.

3. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econémica e financeira,
gestao de edificios, instalacdes e equipamentos e apoio juridico e funcionardo de acordo com as
normas constantes deste Regulamento.

4. Os servicos técnico-pedagodgicos compreendem as areas de apoio socioeducativo, animacéao
cultural e orientacéo escolar e/ou vocacional. S&o assegurados por pessoal técnico especializado
ou por pessoal docente.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as areas que integram o0s servigos técnicos e técnico-
pedagogicos e a respetiva implementacdo podem ser objeto de contratos de autonomia previstos
no capitulo VIl do DL 75/2008 de 22/04, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
137/2012.

6. Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de partilha entre os Agrupamentos
de escolas e escolas néo agrupadas, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por protocolos
gue estabelecam as regras necessarias a atuacao de cada uma das partes.

7. Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades dos servigos técnico
pedagogicos, o AEM pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que
considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no ambito da salde, da seguranca social, da cultura, da ciéncia e ensino superior.

Artigo 78.°
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Os Servigos de Administracdo Escolar, que estdo concentrados na Escola Sede do Agrupamento,
prestam servigos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam toda a parte
administrativa e financeira do Agrupamento.
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Artigo 79.°
SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS
1. Os servicos técnico-pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as
estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica.
2. Os servicos técnico-pedagégicos funcionam na dependéncia do Diretor.
3. Constituem servigos técnico-pedagogicos:
. Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);
. Servico de Terapia da Fala e Terapia Ocupacional;
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI);
. Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);
. Gabinete de Mediagéo de Conflitos (GAMED);
Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA);
Biblioteca Escolar (BE);
. Servigco de Agéo Social Escolar (SASE);
Animacédo Cultural;
Gabinete de Servico Social;
Outros servicos disponibilizados pelo Agrupamento, nomeadamente no ambito do servigo de
exames, da coordenacao pedagdgica, da utilizacdo de espacos e materiais, da organizacdo de
salas de estudo e de atividades de complemento curricular.

~T oo "o o0 o

SECCAO | - SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 80.°

AMBITO
A organizacéo e funcionamento do Servico de Psicologia e Orientacdo tem por referéncia o Decreto-
Lein.°190/91, de 17/05.

Artigo 81.°
COMPETENCIAS

O Servico de Psicologia e Orientacéo, sedeado na Escola Basica n.° 2 de Marrazes, desenvolve a sua
acao nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do ensino basico do Agrupamento de Escolas
de Marrazes, sendo trés os dominios considerados para a sua intervencgao:

a. Apoio psicopedagdgico a alunos e a professores;

b. Apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade educativa;

c. Orientagéo escolar e profissional.

Artigo 82.°
APOIO PSICOPEDAGOGICO A ALUNOS E A PROFESSORES
Aos Servicos de Psicologia e Orientacdo, no que concerne a este nivel, compete:
a. Colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as atividades
educativas;
b. Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
prevencao e eliminagao;
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c. Proceder a avaliagéo global de situacdes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o
apoio psicopedagogico mais adequado;

d. Colaborar, sempre que se considere necessario, na elaboracdo do Relatério Técnico-
Pedagdgico, do Programa Educativo Individual e do Plano Individual de Transi¢do dos alunos no
ambito dos processos de identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem

e ainclusao.
Artigo 83.°
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE RELAQOES DA COMUNIDADE
EDUCATIVA

Aos Servicos de Psicologia e Orientacdo, no que concerne a este nivel, compete:

a. Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgéos de dire¢do, administracdo e gestao do
Agrupamento;

b. Colaborar em a¢bes destinadas a promogéao do sucesso escolar, prevencao e diminuicdo da fuga
a escolaridade obrigatdria, do abandono escolar precoce e do absentismo sistematico;

c. Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente das areas da Educacéo,
Formacéo, Saude, Seguranca Social, Comissao de Protecao de Criancas e Jovens e Centros de
Recursos para a Inclusdo (CRI) de modo a contribuir para uma eficiente avaliagdo s6cio-médico-
educativa de criancas e jovens com necessidades educativas especificas e planificacdo das
medidas de intervencdo mais adequadas;

d. Colaborar em acbes de formacdo, participar na elaboracdo de projetos e na realizacdo de
experiéncias pedagdgicas;

e. Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou Encarregados de Educagéo
e outros agentes educativos, na perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

f. Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local,

g. Desenvolver acdes de informacgédo e sensibilizacdo de pais e Encarregados de Educacéo e da
comunidade em geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

Artigo 84.°
ORIENTACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL
Aos Servicos de Psicologia e Orientagdo, no que concerne a este nivel compete:

a. Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

b. Planear e executar atividades de orienta¢do escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo e do apoio individual ao
seu processo de escolha e tomada de deciséo;

c. Realizar acdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na exploragéo das técnicas e materiais utilizados;

d. Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contato dos alunos com o meio e 0 mundo das atividades
profissionais;

e. Colaborar com outros servicos, na organizacdo de programas de informacdo e orientacdo
profissional;

f. Desenvolver acbes de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que
respeita a problematica que as opg¢des escolares e profissionais envolvem;
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g. Articular a sua agdo com outros servicos no ambito da orientacéo escolar e profissional.

Artigo 85.°
EQUIPA TECNICA
. A equipa técnica permanente do Servico de Psicologia e Orientacdo é constituida por psicologos,
técnicos superiores da funcéo publica.
. Para o exercicio da profissdo de psicélogo no agrupamento é obrigatério a inscricdo na Ordem dos
Psicélogos Portugueses como membro efetivo.

Artigo 86.°
COORDENACAO
. O Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo € designado pelo Diretor de entre os
elementos que constituem a sua equipa técnica permanente e apos audicdo da mesma.
. Compete ao Coordenador articular o desenvolvimento das acdes do servico, bem como assegurar
a execucao das atividades administrativas inerentes.
. O Coordenador do servico depende do Diretor, sem prejuizo da sua autonomia técnica e do respeito
pela sua deontologia profissional.
. O Coordenador do servico tem assento no Conselho Pedagadgico.

Artigo 87°

FUNCIONAMENTO

. O servico desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos os efeitos, se
integra no plano anual de atividades da escola, o qual devera ser aprovado pelo competente 6rgao
de direcéo e gestdo do Agrupamento.

. Os profissionais que integram os servicos disp6em de autonomia técnica e cientifica.

. O orgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento deverd garantir a prestacdo do apoio
administrativo e logistico necessario a cabal prossecucédo dos objetivos do servigo.

. Os técnicos do servigo participam, nas reunifes do Conselho de Turma ou outras reunides com
docentes, sempre que, em acordo com o Diretor de Turma, professor titular no 1.° ciclo e educador
de infancia, se considere relevante a sua participacao.

. Os técnicos do servico reinem-se semanalmente para analise e discussao de casos e articulacédo
das atividades a desenvolver.

. Os técnicos do servico relnem-se, sempre gque necessario, com os docentes para analise e
discussdo de situacbes que envolvem os alunos identificados e articulacdo das atividades a
desenvolver.

. O atendimento individual de professores, alunos e pais e Encarregados de Educacao é feito
preferencialmente nos gabinetes de psicologia e estd sujeito a marcagdo prévia, tendo em
consideracdo o horéario de funcionamento, o motivo do pedido e a calendarizacéo das atividades
dos servicos.

Artigo 88.°
INTERVENCAO E ATENDIMENTO
. A intervencdo do SPO baseia-se no Modelo de Intervencdo Multinivel como abordagem
compreensiva, integradora e orientadora da intervencdo preventiva e do desenvolvimento dos
sistemas de apoio aos alunos, respondendo as suas necessidades de aprendizagem,
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comportamentais e s6cio emocionais, com vista a melhoria dos processos de aprendizagem para
todos os alunos e dos processos e qualidade educativa do agrupamento.

2. A acdo dos técnicos do SPO organiza-se em torno de modalidades de intervencgao diretas e indiretas
(centradas nos alunos e/ou nos agentes educativos), através de diferentes niveis de prevencao
(universal, seletiva e adicional), e de diferentes niveis de avaliagdo e de intervencéo (alargadas, em
grupo, individualizada), por forma a responder a diversidade e complexidade das necessidades da
comunidade educativa.

3. Tém prioridade de atendimento no Servi¢o de Psicologia e Orientacdo os alunos que se encontram
nas seguintes situacoes:

a. Solicitagdo da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva no &mbito dos processos
de identificacdo de medidas de acordo com o disposto no art.° 20° do decreto-lei n® 54/2018
de 6 de julho;

b. Alunos com medidas Adicionais e Seletivas;

c. Alunos em risco de retencéo repetida;

d. Alunos propostos para Cursos de Educacédo e Formacao;

e. Alunos que poderdo, ou néo, vir a usufruir de antecipacéo ou de adiamento de matricula.

4. O atendimento é feito apds o técnico ter em seu poder todos os documentos e informagdes por ele
solicitados aos professores, pais e Encarregados de Educacdo e outros agentes ou servicgos,
privilegiando-se uma perspetiva holistica de intervencéo;

5. Qualquer acéo de avaliacao efetuada pelo Servico de Psicologia e Orientacéo carece de autorizacao
prévia, escrita, dos Pais/Encarregados de Educacgédo, exceto nas situacdes previstas na legislacao.

6. O horéario de atendimento esta contemplado no Regimento Interno do Servico de Psicologia e
Orientacéo, sendo afixado junto ao gabinete do servigo.

7. As deslocagdes dos técnicos as instituicdes e entidades externas da Escola Basica n.° 2 de Marrazes
sdo consideradas deslocacdes em servico, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.

8. O servigco apresenta ao Diretor um relatorio critico anual, tendo por referéncia o ano letivo, acerca
do trabalho desenvolvido.

SECCAO Il - SERVICO DE TERAPIA DA FALA E TERAPIA OCUPACIONAL

Artigo 89.°
AVALIACAO E INTERVENCAO

1. Os processos de avaliacdo e de intervencdo em Terapia da Fala e Terapia Ocupacional decorrem
em instalacbes do Agrupamento de Escolas de Marrazes, em gabinetes/salas ou em contexto
(recreio, refeitorio, biblioteca) ou uma combinacao destas vertentes.

2. Dependendo do perfil do aluno e competéncias a serem desenvolvidas, a intervencao podera ser
direta ou indireta, individual ou em grupo.

3. A intervencado é igualmente efetuada na modalidade de consultoria que consiste no trabalho
colaborativo com os agentes educativos através de encontros formais e informais, contatos
telefénicos, por e-mail e acdes de sensibilizacéao.

4. A selecao de uma modalidade de intervencédo é determinada pelas necessidades especificas do
aluno.

5. Adefinicdo da frequéncia e tempo de sessao sera ajustada as necessidades/dificuldades do aluno
e ao seu perfil geral de desenvolvimento/comportamento.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 36



'Y REPUBLICA
2 PORTUGUESA o Agrupamento de Escolas de Marrazes

EDUCACAO

Artigo 90.°
PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO
1. O processo de avaliacdo sO serd iniciado apos sinalizacdo efetuada por um docente ou outro
agente educativo, sendo obrigatério:
a. Declaracdo de Autorizacdo de Avaliagdo em Terapia da Fala/Terapia Ocupacional pelo
encarregado de educacéo;
b. Preenchimento e envio para o/a terapeuta e EMAEI da Ficha de Sinalizacéo para Avaliacéo

para Terapia da Fala/Terapia Ocupacional pelo profissional que sinaliza.
2. A Declaragdo de Autorizacéo e o formulario de sinalizagdo encontram-se disponiveis no separador
da EMAEI, na pagina Moodle do AE Marrazes.
3. Aavaliacdo serd agendada pelo/a terapeuta junto dos agentes educativos.

Artigo 91.°
PRIORIDADES DE INTERVENCAO

1. As prioridades de intervencado, baseadas no principio de uma atuagdo o mais precoce possivel,
devem ser tidas em conta na selecdo de alunos, independentemente da modalidade que sera
adotada. O terapeuta analisa as informacdes disponiveis, os dados da avaliacdo e atende a
eventuais orientacdes/diretrizes da EMAEI e da Direcédo do AEM.

2. Sao consideradas as seguintes prioridades de intervencdo no ambito da Terapia da Fala e o
Terapia Ocupacional:

a. Criancas e alunos apoiados pela Unidade de Ensino Estruturado, com adaptacdes
curriculares significativas e identificados pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo
Inclusiva (EMAEI).

b. Criancas da Educacéo Pré-Escolar (EPE): aplica-se o critério da idade, preconizando-se a
intervencao precoce;

c. Criangas do ultimo ano da EPE que revelem necessidades no ambito da atuacdo da Terapia
da Fala e da Terapia Ocupacional;

d. Alunos do 1° e 2° anos do 1° CEB com risco estabelecido

e. Os alunos dos restantes niveis de ensino sinalizados pelos docentes ou técnicos.

Artigo 92.°
PROCEDIMENTOS PARA INICIO DE INTERVENCAO
1. ApOs o processo de avaliagdo e analise de prioridades de intervencdo sao contactados os
docentes titulares de grupo/turma e Diretores de Turma e, sempre que necessario, far-se-a a
articulagdo com o docente de educacao especial para formalizar o horario de intervencao.
2. Aintervencéo do terapeuta sera efetuada atendendo a mancha horaria e necessidades especificas
do aluno.

Artigo 93.°
CRITERIOS DE ALTA
1. A primeira etapa no processo de atribuicdo de alta ocorre quando o aluno é elegido para
intervencdo, devendo ser definidos os objetivos terapéuticos na avaliagdo inicial, os quais devem
ser do conhecimento do aluno, encarregado de educacao e docente titular de grupo/turma/Diretor
de turma.
2. O procedimento de alta passa pelas seguintes diretrizes gerais:
a. As metas e objetivos definidos apds a avaliacao inicial foram cumpridos;
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b. Alcance de competéncias (comunicativas, linguisticas e/ou de fala, sensoriomotoras e/ou de
autonomia) que podem ser comparaveis as de outras pessoas com a mesma idade
cronoldgica, contexto cultural e linguistico;

c. Alcance de competéncias (comunicativas, linguisticas e/ou de fala, sensoriomotoras e/ou de
autonomia) adequadas ao perfil de desenvolvimento do aluno;

d. Aquisicao/melhoria de competéncias de comunicacao funcional e/ou autonomia que permitem
ao aluno participar no contexto sem limitacbes severas;

e. As competéncias comunicativas, linguisticas e/ou de fala, sensoriomotoras e/ou de autonomia
ja ndo afetam significativamente o desempenho académico do aluno;

f. O aluno que usa um sistema de comunicacdo aumentativo ou alternativo alcangcou uma
comunicacdo funcional em diferentes ambientes e parceiros de comunicacéo;

g. Auséncia de progresso evidente apés um periodo de tempo predeterminado, pelo que a
intervencao ndo resulta mais em beneficios mensuraveis;

h. Assiduidade diminuida, apesar dos esfor¢os para ultrapassar este fator;

i. Incapacidade de tolerar a intervencao devido a condi¢do de saude ou outra condicdo grave
devidamente evidenciada e analisada pela EMAEL.

j- O aluno/encarregado de educacdo solicita alta ou a continuacdo dos servicos num local
externo ao agrupamento de escolas, sendo esta situacdo comunicada a EMAEI.

SECCAO Il - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 94.°
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é um recurso organizacional

especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo de criancas e alunos que frequentam o Agrupamento

de Escolas de Marrazes (AEM).
Artigo 95.°
COMPOSICAO

1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a. Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b. Um docente de Educacado Especial,

c. Trés membros do conselho pedagogico com funcdes de coordenacéo pedagdgica de diferentes

niveis de educacéo e ensino;

d. Um psicologo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de
turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a
inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

4. A coordenacgdo da equipa é assegurada por um dos elementos permanentes a designar pelo Diretor.

Artigo 96.°
COMPETENCIAS
Tem como competéncias as que a seguir se enumeram:
a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;
b. Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo a mobilizar, de forma a responder as
suas necessidades;
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c. Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de préaticas pedagdgicas inclusivas;

e. Elaborar o Relatério Técnico - Pedagdgico (RTP) previsto no artigo 21.° e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual (PEI) e o Plano Individual de Transicdo (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

f. Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), a que se refere o art.°
87 do presente Regulamento.

Artigo 97.°
SERVICO DOCENTE E NAO DOCENTE NO AMBITO DA EMAEI

1. O trabalho a desenvolver no ambito da equipa multidisciplinar, designadamente a mobilizacdo de
medidas de suporte a aprendizagem bem como a elaboracdo do RTP e do PEI, quando efetuado
por docentes, integra a componente ndo letiva do seu horario de trabalho.

2. O servigo docente e ndo docente no @mbito dos processos de identificagdo de medidas disposto no
art.° 20° do decreto-lei n°® 54/2018 de 6 de julho assume carater prioritario, devendo concluir - se
nos prazos definidos na lei, dando preferéncia a sua execuc¢ao sobre toda a atividade docente e ndo
docente, a excecao da letiva.

SECAO IV - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Artigo 98.°
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM
O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos
e materiais, dos saberes e competéncias da escola. Tendo como objetivos:
a. Apoiar a inclusdo das criancgas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da Jl/Escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b. Promover e apoiar 0 acesso a formacao, ao ensino secundario e/ou a integracdo na vida pés-
escolar;
c. Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

SECCAO V- GABINETE DE MEDIACAO ESCOLAR

Artigo 99.°
OBJETIVOS

Sao objetivos do Gabinete de Mediacdo Escolar:

a. Dar uma resposta eficaz a problematica da indisciplina e violéncia na escola;

b. Facilitar a mediacdo de conflitos entre alunos/docentes/pessoal ndo docente;

c. Resolver as situacdes de conflito de forma sustentavel e duradoura;

d. Favorecer o desenvolvimento junto dos membros da Comunidade Escolar de competéncias na
area da prevencao e tratamento de conflitos;
Promover a comunicacéo e compreensao mutua entre os elementos da Comunidade Escolar.
Prevenir os conflitos e a violéncia;
Melhorar a integracéo dos alunos no contexto escolar;
Estimular o desenvolvimento de competéncias que potenciem as capacidades e o poder de
atuacao dos membros da Comunidade Escolar que sofrem a excluséo;
i. Diagnosticar situacdes de violéncia escolar e apoiar as pessoas envolvidas através do dialogo;

S@ ™o
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Diminuir os efeitos dos conflitos e da violéncia no que se refere ao abandono escolar e ao
insucesso escolar.

Artigo 100.°
COMPETENCIAS

Ao Gabinete de Mediacdo Escolar compete:

a.
b. Desenvolver acdes de prevencao da disfuncéo e da exclusdo social,

C.

d. Dinamizar ac¢Bes de sensibilizacdo para docentes, alunos, pessoal ndo docente e

- o

=@

Mediar conflitos entre alunos e entre alunos e adultos;
Promover ac¢des/ programas tendentes ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

pais/Encarregados de Educacéo;

. Integrar equipas multidisciplinares de intervencao social e escolar;

Trabalhar em estreita colaboragdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo e as Associacdes
de Pais do Agrupamento;
Colaborar com docentes, alunos e pessoal ndo docente na promocao da cultura de mediacao;

. Avaliar as atividades desenvolvidas.

Artigo 101.°
CONSTITUICAO DA EQUIPA DE MEDIADORES

Os mediadores deverdo ser nomeados pelo Diretor, tendo em consideracao 0s seguintes aspetos:

a.
b.

C.

Possuir formacdo em Mediag&o de Conflitos;

Evidenciar facilidade de um bom relacionamento pedagoégico com os seus pares, alunos e
demais comunidade educativa;

Possuir capacidade de negociacdo e mediacdo em diferentes situacdes.

Artigo 102.°
FUNCIONAMENTO

1. O Gabinete de Mediacéo Escolar funciona em espaco préprio na Escola-Sede do Agrupamento;

N

O atendimento € realizado em horério a definir anualmente pela Dire¢éo;

3. Oregisto e encaminhamento das situacfes sujeitas a Mediac&o sédo da responsabilidade da equipa
de mediadores;

4. O atendimento no Gabinete pode ocorrer por iniciativa do aluno, Diretor de Turma, Pessoal Docente/
N&o docente, técnicos do agrupamento ou Direcdo Executiva.

SECCAO VI - GABINETE DE APOIO AO ALUNO

Artigo 103.°
GABINETE DE APOIO AO ALUNO

O Gabinete de Apoio ao Aluno envolve projetos/servicos que funcionam de forma integrada e
complementar, nomeadamente:
a. Servico de Psicologia e Orientacao;

b.
c.
d.

Gabinete de Mediagéo Escolar
Gabinete de Servico Social
Projeto de Educacao para a Saude.
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Artigo 104.°
OBJETIVOS GERAIS

O Gabinete de Apoio ao Aluno apresenta como objetivos gerais:

a.

Diminuir o insucesso escolar, o absentismo e o abandono escolar, promovendo a articulacdo
entre o Agrupamento e outras institui¢oes;

. Reforcar a ligacdo entre a escola e a familia;
. Conjugar os esfor¢os de técnicos especializados de diferentes areas, da Educacéo, da Saude e

da Psicologia.

Artigo 105.°
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao objetivos especificos do Gabinete de Apoio ao Aluno, no @mbito da educacgéo para a saude e da
educacao sexual:

a.

Criacdo de um espaco que tente ir ao encontro das necessidades de ambito informativo e de
acompanhamento ao processo de desenvolvimento psicossexual dos alunos;

. Informar os alunos dos apoios e recursos existentes tanto na escola como na comunidade (linhas

telefonicas, sites na internet, consultas de planeamento familiar, ...);

. Ajudar os alunos a desenvolver a capacidade de pedir ajudar e saber identificar

apoios, quando deles necessitar;

. Desenvolver competéncias nos jovens que permitam escolhas informadas e seguras no campo

da sexualidade;

. Reduzir possiveis consequéncias negativas dos comportamentos sexuais, tais como a gravidez

nao planeada e as infecbes sexualmente transmissiveis (IST);
Desenvolver a capacidade de protecao face a todas as formas de exploracdo e de abuso sexuais.

Artigo 106.°
COMPETENCIAS

Ao Gabinete de Apoio ao Aluno compete:

oo ow

Assegurar um espaco de acolhimento, aconselhamento e informacéo, de carater confidencial;
Assegurar a informacao necessaria para dar resposta as solicitacées dos alunos;

Proceder a encaminhamento dos discentes sempre que seja hecessario;

Desenvolver a¢bes de sensibilizagédo/ prevencgao/ informacédo nas tematicas da Educacao para a
Saude;

Dinamizar acbes de sensibilizacdo para docentes, alunos, pessoal ndo docente, pais e
Encarregados de Educacao;

Integrar equipas multidisciplinares de intervencgéo social e escolar;

Trabalhar em estreita colaboracdo com o Servigo de Psicologia e Orientagcdo, Associacfes de
Pais do Agrupamento e organismos / instituicdes credenciadas na area da saude;

. Colaborar com docentes, alunos e pessoal ndo docente na promocédo da cultura de educacgéo

para a saude;
Avaliar as atividades desenvolvidas.

Artigo 107.°
CONSTITUICAO DA EQUIPA DO GABINETE

Os professores deverdo ser nomeados pelo Diretor, tendo em consideracéo a respetiva formacao nas
areas da Educacéo para a Saude e Educacdo Sexual. O grupo deve incluir os elementos equipa de
Educacao para a Saude, devendo o coordenador resultar de um desses elementos.
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Artigo 108.°
FUNCIONAMENTO
1. O atendimento é realizado em horério a definir, anualmente, pela Dire¢ao;
2. O atendimento no Gabinete pode ocorrer por iniciativa do aluno, Diretor de Turma, Pessoal
docente/Nao docente, técnicos do agrupamento ou Direcao.

SECCAO VII- BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 109.°
DEFINICAO
A Biblioteca Escolar € um servico de natureza bibliografica e documental e deve constituir-se como um
ndcleo de organizacdo pedagdgica vocacionada para as atividades culturais e para a informacéo, no
sentido da promocao da leitura e do enriguecimento cultural. Como centro de recursos educativos
multimédia disponibiliza & comunidade:
a. Livros, periddicos e revistas, registos video e audio, equipamento de producéo e reproducédo de
documentos;
b. Recursos humanos, constituidos em equipa multidisciplinar, integrando docentes e ndo docentes
a quem compete a coordenacao das atividades, a orientacdo e 0 apoio a todos os utilizadores.

Artigo 110.°
MISSAO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A Biblioteca Escolar constitui um instrumento essencial do desenvolvimento do curriculo escolar
e as suas atividades devem estar integradas nas restantes atividades do agrupamento e fazer
parte do seu Projeto Educativo.

2. Os documentos que ai sdo tratados, recolhidos e disponibilizados constituem recursos
pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares
nao letivas, bem como para ocupacao de tempos livres e de lazer.

3. Apresenta-se como um centro de recursos educativos multimédia, funcionando em livre acesso
a toda a comunidade educativa e meio envolvente, destinado a utiliza¢édo, consulta e producéo
de documentos em diferentes suportes.

Artigo 111.°
OBJETIVOS DA BIBLIOTECA ESCOLAR
A Biblioteca Escolar € um nucleo de organizagdo escolar que apoia o desenvolvimento do Projeto
Educativo do Agrupamento e que tem como objetivos prioritarios:
a. Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo sdo essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;
b. Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
c. Permitir a integracdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais, organizados em func¢éo de diferentes temas;
d. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, selecao,
tratamento e producao de informacéao.
e. Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem
cultural e social;
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f. Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional;

g. Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situacées
de aprendizagem.

h. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacao ludica dos tempos livres.

Artigo 112.°
RECURSOS HUMANOS
O trabalho das Bibliotecas Escolares € assegurado por dois professores bibliotecarios, uma equipa de
docentes e por assistentes operacionais.

Artigo 113.°
COORDENADOR
1. O Coordenador € designado pela dire¢éo da escola, de entre os professores bibliotecarios.
2. O mandato do Coordenador € de 4 anos.
3. As suas funcdes séo:
a. Promover a integracdo das bibliotecas no agrupamento;
b. Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a elas afetos;
c. Definir e operacionalizar, em articulagdo com a dire¢édo da escola, as estratégias e atividades de
politica documental;
d. Coordenar uma equipa, previamente definida com a direcio da escola;
e. Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura, da informacéo e dos
média;
f. Apoiar atividades curriculares;
Promover o uso das bibliotecas e dos seus recursos dentro e fora da escola;
. Representar as bibliotecas no Conselho Pedagdgico.

=@

Artigo 114.°

A EQUIPA
A equipa é constituida por professores de diferentes areas curriculares, sendo um deles o
Coordenador, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de Projetos, de gestédo de
informacéo e de ciéncias documentais.
Os professores da equipa deverdo, na medida do possivel, manter-se, assegurando a continuidade
do trabalho realizado.
Os professores da equipa sé@o escolhidos pelo Coordenador de entre os docentes com formacéao ou
com experiéncia na area das bibliotecas escolares.
As suas funcdes sdo o planeamento, a organizacdo e gestdo das instalacdes, dos recursos
humanos, dos planos de atividades e implementacado da politica documental.

Artigo 115.°

FUNCIONARIOS
O trabalho da equipa sera sempre complementado com o apoio de, pelo menos, uma assistente
operacional escolhida pela direcdo da escola sendo, para tal, ouvido o Coordenador da biblioteca.
E fator determinante para a escolha da assistente operacional a experiéncia nestas funcdes bem
como a frequéncia de formacao na area das bibliotecas.
As funcdes que Ihe séo atribuidas séo:
a. Apoiar todas as atividades dinamizadas pela equipa;
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b. Colaborar no trabalho no dominio da informacéo;
c. Assegurar o funcionamento da biblioteca.

Artigo 116.°
COLABORADORES
Sempre que possivel, o horario da equipa deve ser completado com o de professores, em
complemento de horario, principalmente em horario de tempos livres dos alunos, como seja, na hora
de almoco. Os colaboradores deveréo ser indicados pela dire¢éo da escola sendo, para tal, ouvido o
Coordenador da biblioteca.

Artigo 117.°
FUNCIONAMENTO

1. As bibliotecas estéo representadas no Conselho Pedagdgico através do respetivo Coordenador.
As Bibliotecas Escolares possuem o seu proprio Regimento elaborado pela respetiva equipa.
3. No Regimento devera constar:

a. A definicdo e objetivos da Biblioteca Escolar;

b. Organizacao funcional do espaco;

c. Gestao dos recursos humanos;
d. Organizacao e gestéo dos recursos da informacao;
e
f.
g
h
i.

N

. Regras de utilizacao;
Articulacao curricular da Biblioteca Escolar com as estruturas pedagdgicas;
. Docentes;
. Parcerias;
Disposic¢fes diversas;
4. Este Regimento deve ser apresentado anualmente ao Conselho Pedagégico, seguindo
procedimentos idénticos aos tidos com os regimentos dos outros departamentos.

Artigo 118.°
MANUAL DE PROCEDIMENTOS
O Manual de Procedimentos estabelece o funcionamento interno das Bibliotecas Escolares,
constituindo as normas para operacoes a realizar, pela equipa e pessoal auxiliar.

Artigo 119.°
ATIVIDADES

1. Anualmente é elaborado o Plano de Atividades, apresentado pelo Coordenador no Conselho
Pedagdgico.

2. Este plano deve contribuir para a consecucéao do Projeto Educativo e devera enquadrar-se no Plano
Anual de Atividades do Agrupamento.

3. O Plano de Atividades deve ter em atencdo os recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis a sua concretizagao.

4. Devem ser previstas modalidades e instrumentos de avaliacdo das atividades previstas.

5. Sera elaborado um relatério anual a apresentar ao Conselho Pedagoégico e a Rede de Bibliotecas
Escolares.
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Artigo 120.°
SERVICOS DAS BIBLIOTECAS

Os servicos a prestar pelas bibliotecas sao:

a.

TSm0 a0 T

Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo do fundo documental
adequado as diferentes necessidades da escola e dos seus utilizadores;

Empréstimo domiciliario de documentos aos membros da comunidade educativa,

Empréstimo inter-bibliotecas a instituicdes integrantes da RBE e da Rede de leitura publica;
Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;

Disponibilizagdo do catalogo do fundo documental para pesquisa on-line e presencial,

Acesso a leitura de documentacao impressa, audiovisual, multimédia e internet;

Apoio a realizacdo de eventos ligados a promogéo da leitura de obras cientificas e literarias;
Difusédo do fundo documental e das atividades através de boletins digitais e blogue préprio;
Prestac&o de servicos e parcerias com bibliotecas e outras entidades da comunidade, de acordo
com protocolos a que a escola venha a aderir.

Operacionalizacdo do empréstimo dos manuais escolares.

Artigo 121.°
RECURSOS DOCUMENTAIS

O desenvolvimento da colegao ter4 que ter em conta as seguintes premissas:

a.

Cumprir a missdo e os objetivos da biblioteca escolar, partindo dos principios universais
definidos;

. Cumprir os objetivos adequados as caracteristicas especificas da comunidade de utilizadores da

biblioteca escolar;

. Apoiar a gestdo da biblioteca e definir os instrumentos que suportam a linha de acéo do professor

Coordenador e sua equipa na tomada de decisdes;

. Avaliar a necessidade dos utilizadores e perspetivar as formas de acesso e de utilizacdo da

informacao;

. Informar sobre a linha orientadora subjacente a constituicdo/desenvolvimento da colec¢éo;

Operacionalizar as verbas afetas a biblioteca.

Artigo 122.°
PARCERIAS

1. As Bibliotecas Escolares, em cooperacdo com o exterior, tém parcerias permanentes com:

a.
b.

Rede de Bibliotecas Escolares;
Plano Nacional de Leitura;

c. Rede de Bibliotecas de Leiria;
d. Grupo de Trabalho Concelhio.

2. Para além das parcerias permanentes, as bibliotecas desenvolverdo parcerias com entidades
locais, nacionais ou internacionais, sempre que tal se justificar para a concretizacdo dos seus
objetivos. Dessas parcerias, o0 Coordenador tera de dar conhecimento a direcdo do agrupamento.
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SECCAO VIII - SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 123.°
DEFINICAO
1. Os Servicos de Acdo Social Escolar tém por objetivo aplicar as medidas de acéo social escolar da
responsabilidade do Ministério da Educacao, destinando-se estas a alunos inseridos em agregados
familiares cuja situacdo socioecondémica determine a necessidade de comparticipacdes para fazer
face aos encargos, diretos ou indiretos, relacionados com o cumprimento da escolaridade
obrigatéria.
2. Os apoios traduzem-se nos seguintes programas:
. Alimentacéo;
. Transportes;
Livros e outro material escolar;
. Seguro escolar;
. Empréstimo de manuais escolares;
Apoio a familia.

i B o N B o g}

SECCAO IX - COMPONENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO

Artigo 124.°
ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A FAMILIA NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
(AAAF)

1. Consideram-se Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF) as que se destinam a
assegurar o acompanhamento das crianc¢as na Educacao Pré-Escolar durante o almocgo, antes e/ou
depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcdo destas
atividades.

2. As AAAF, no ambito da Educacédo Pré-Escolar, devem ser objeto de planificacdo pelos érgéos
competentes do AEM, tendo em conta as necessidades das familias e articulando com o Municipio
de Leiria a sua realizacdo (de acordo com o protocolo de cooperagédo de 28 de julho de 1998,
celebrado entre o Ministério da Educacéo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a
Associagcao Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expansdo e
Desenvolvimento da Educacédo Pré-Escolar).

3. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos para estas
atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo obrigatdria a sua oferta pelos
estabelecimentos de Educacgéo Pré-Escolar.

4. As regras a observar no funcionamento das AAAF estédo definidas no Regimento das Atividades de
Animacao e Apoio a Familia.

Artigo 125.°
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.° CICLO (CAF)
1. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos
no 1.° Ciclo do ensino basico antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem
como durante os periodos de interrupcao letiva e no servigco de almoco.
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2. A CAF, no 1.° Ciclo, é implementada por autarquias, associa¢fes de pais, instituicbes particulares
de solidariedade social ou por outras entidades que promovam este tipo de resposta social,
mediante acordo com os agrupamentos de escolas.

3. Na auséncia de instalacdes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados para o seu
desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo mencionado no n.° 2 do
presente artigo.

4. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da CAF nado pode
condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes do curriculo e das AEC, a que
se refere o anexo | ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacéo atual.

5. No ato de matricula ou de renovagdo de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o Diretor do
agrupamento de escolas assegura a auscultacdo dos Encarregados de Educacdo no sentido de
apurar a necessidade de oferta da CAF.

6. A supervisao das atividades da CAF é da responsabilidade dos 6rgdos competentes do AEM, em
termos a definir no Regimento da CAF.

Artigo 126.°
MONITORIZACAO DAS REFEICOES ESCOLARES

As refeicBes escolares na educacéo pré-escolar e no 1° CEB poderdo ser monitorizadas pelos

representantes das associacdes de pais e Encarregados de Educacéo.

1. De acordo com o Despacho n.° 10919/2017, 13 de dezembro, as dire¢bes das Associacdes de Pais

e Encarregados de Educacao ou, na sua inexisténcia, os Representantes dos Pais poderdo ter acesso,

nos dias Uteis dos periodos das atividades letivas, ao espaco dos refeitérios dos estabelecimentos de

educacdo do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico do Concelho de Leiria, para efeitos de
monitorizacdo da qualidade e quantidade das refeicdes.

2. A direcdo da associacdo de pais deverd informar o(a) responsavel do estabelecimento de ensino

com conhecimento do Diretor do Agrupamento de Escolas:

a. Até as 10:00 horas do préprio dia da sua intencao de visitar o refeitério, indicando dois nomes
da respetiva associacao representativa que comparecerao no refeitorio para degustar a refeigéo
e observar o servico de almoco;

b. Até as 12:00 horas do dia anterior & visita, caso pretendam usufruir da refeicdo completa para
além da visita. Para o efeito devera a intencdo ser comunicada junto da autarquia, para
educacao@cm-leiria.pt, indicando no assunto: Servico de Refeicbes — reserva de almogo —
Associacao de Pais.

c. A monitorizacdo implica preenchimento de grelha de avaliacdo, disponivel no refeitério, no
decurso da visita e entregue no final ao(a) coordenador(a) do estabelecimento e posteriormente
remetido para: educacao@cm-leiria.pt

3. A possibilidade de almogo no estabelecimento de ensino de forma gratuita por pais e Encarregados

de Educacao podera ocorrer, no maximo, 3 vezes por ano letivo.

4. A visita dos representantes das associacbes de pais e Encarregados de Educacédo deve

salvaguardar o normal funcionamento do servico de refeicdo, sem perturbacdo dos procedimentos

adotados.

Artigo 127.°
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

1. Consideram -se AEC no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnologico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado
e da dimensao europeia na educacao.
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2. As AEC séo de oferta obrigatéria e de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢do facultativa.

3. Uma vez realizada a inscricdo dos alunos nas atividades, os Encarregados de Educacao
comprometem- se a que os seus educandos as frequentem até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. A oferta das AEC é adaptada ao contexto do AEM, com o objetivo atingir o equilibrio entre os
interesses dos alunos, a formacdo e perfil dos profissionais que as asseguram e 0S recursos
materiais e imateriais de cada territério, em termos a definir no respetivo Regimento.

SECCAO X - ANIMACAO CULTURAL

Artigo 128.°
FUNCIONAMENTO

1. Como parte integrante do Projeto TEIP — Territério Educativo de Educacao Prioritaria e através das
multiplas valéncias da Animacgdo Cultural e das suas linguagens artisticas transversais, 0s
diferentes projetos pretendem potenciar o desenvolvimento da Cidadania e Educagéo dos alunos
do Agrupamento de Escolas de Marrazes.

2. Sao dinamizados por uma animadora cultural, que desenvolve o seu trabalho nas areas de
cidadania, das literacias, da leitura e das artes, em contexto de sala de aula e em articulacdo com
os docentes, bem como no desenvolvimento de atividades que potenciam a ocupacgéo saudavel dos
tempos livres dos alunos, em periodo letivo e néo letivo.

3. As atividades a desenvolver com os alunos, e o publico-alvo das mesmas, fazem parte do Plano
Anual de Atividades e sdo definidas anualmente.

4. Os projetos desenvolvem parcerias com a comunidade, familias e com agentes culturais de
referéncia, que sdo definidas de acordo com as atividades a desenvolver.

5. Sao destinados a todos os alunos do Agrupamento, com atividades transversais a todos os ciclos
e/ ou mais especificas e direcionadas de acordo com cada um dos niveis de ensino em particular.

6. A animacao cultural integra, articula e apoia diversos projetos no Agrupamento de Escolas de
Marrazes, em particular na Biblioteca Escolar, com intervencdes de indole cultural, de promoc¢éo da
leitura/literacias e outros projetos a nivel nacional e/ou internacional.

SECCAO XI - GABINETE DE SERVICO SOCIAL

Artigo 129.°

DEFINICAO
O gabinete de servico social € uma resposta no &mbito da intervengéo social no contexto escolar.
E seu objetivo intervir de forma circular e sistémica em varios contextos em que a crianga/jovem se
insere: escola, familia e comunidade, atuando ao nivel da preven¢édo de comportamentos de risco.
Pretende por um lado, promover uma articulacdo direta e frequente com os Encarregados de
Educacao, ao nivel do Servigco Social Escolar e Aconselhamento Familiar e Parental e por outro, com
as entidades externas (CPCJ, Seguranca Social, Saude, IPSS, SEF, entre outros), ao nivel da
monitorizacao e agiliza¢do dos processos.
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Tem como foco também desenvolver uma intervengdo concertada e consistente junto da populacéao
imigrante, uma vez que o Agrupamento abrange um territério multicultural, promovendo a articulacédo
direta com o CLAIM (Centro Local de Apoio a Integragédo de Migrantes) do Municipio de Leiria.
Aponta, ainda, para a aplicacdo de programas de atuacao preventiva, tendo como principais objetivos
ajudar a diminuir probleméticas relacionadas com a educagéo e desenvolvimento dos alunos e da sua
familia e estabelecer estratégias de intervencao de combate a exclusdo social e socioeducativa.

Artigo 130.°
OBJETIVOS
1. Mediar a relacdo escola-familia, promovendo a sua aproximac¢do, comunicagcdo e interacao,
nomeadamente com familias de alunos imigrantes que necessitem de um maior acompanhamento
e intervencao;
2. Reavaliar o Escaldo de ASE, quando nao atribuido pela Seguranc¢a Social, em situacdes de alunos
gue ainda ndo possuem documentacado. Esta avaliacéo é feita sob autorizacdo do Diretor do AEM
e em parceria com a A¢ao Social do Municipio de Leiria.
3. Aplicar programas de Competéncias Pessoais e Sociais a alunos e pais/Encarregados de
Educacéo;
4. Dinamizar e promover agdes de prevengdo de comportamentos de risco e violéncia em contexto
escolar;
5. Contrariar os mecanismos geradores de insucesso e de abandono escolar, prevenindo situacfes
de vulnerabilidade social, através de uma abordagem integrada dos recursos da comunidade;
6. Promover a inter-relacdo entre os diversos intervenientes: familia/ escola/ comunidade como
agentes participantes no processo de desenvolvimento socioeducativo;
7. Criar elou reforcar estruturas e redes de suporte locais, formais e informais, para apoio a familias
multidesafiadas e multiproblematicas.

CAPITULO V - OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO DA ESCOLA SEDE

SECCAO | - ESPACOS INTERIORES
Artigo 131.°
SALAS MULTIMEDIA
1. S&o espacos onde se encontram centralizados os equipamentos multimédia e de acesso a Internet.
2. O acesso as salas e equipamentos por alunos, pessoal docente e ndo docente e outros elementos
da comunidade educativa, s6 podera ocorrer de forma autorizada.
3. O acesso dos alunos apenas é possivel com a supervisédo de um professor que devera proceder a
marcacao prévia da sala.
4. As normas de funcionamento e responsabilizacdo dos utentes das salas e do material multimédia
encontram-se afixadas em local bem visivel.
5. A utilizagdo das salas multimédia por pessoas e/ou instituigbes externas serd objeto de protocolos
a estabelecer com as referidas pessoas e/ou instituigdes.

Artigo 132.°
REFEITORIO
1. Orefeitdrio é o local onde séo servidas refeicdes completas, sopa segundo e sobremesa, que visam
assegurar uma alimentacao equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar. Este
rege-se por regras especificas que facilitam a sua funcionalidade e eficiéncia.
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10.
11.

12.
13.

14.

w

. As refeigcBes servidas no refeitorio sédo da exclusiva responsabilidade da empresa.

O servico de refeitdrio disponibiliza dietas alternativas mediante o preenchimento do anexo 1 da
DGESTE a quem a tutela adjudicou as mesmas.

. O acesso as refeigfes faz-se mediante a marcagdo das mesmas utilizando o cartdo de estudante e

a plataforma eletrénica existente para o efeito, devendo ser adquirida até ao dia util anterior. Os
utentes podem adquirir a senha no proprio dia até as 10.20h mediante o pagamento de uma multa
cujo montante esta se encontra definido na legislacao.

. Tém acesso ao refeitorio todos os elementos do AEM, ou outros, mediante autoriza¢do prévia dada

pelo Diretor.

. Os alunos com direito a subsidio de refei¢cao utilizam o mesmo processo dos restantes alunos;
. Se, por qualquer razéo, a refeicdo nao tiver sido utilizada no proprio dia, ndo podera servir para o

dia seguinte, podendo ser, no entanto, trocada para a data pretendida pelo utilizador.

. Os alunos com direito a subsidio de refeicdo, que tenham marcado a respetiva refeicdo e faltem

injustificadamente, a partir da terceira falta injustificada, seja seguida ou interpolada, passardo a
pagar a refeicdo por completo. A falta deve ser justificada ao Diretor de turma, nos termos legais, e
participada pelo aluno nos Servigcos Administrativos.

. Por razbes de saude, devidamente justificadas, com relatério médico, serd confecionada uma

refeicdo que, no entanto, ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal. O pedido de dieta devera
ser feito até ao dia util anterior.

No inicio de cada semana sera exposta, nas instalacdes do refeitério e no local de aquisicdo das
senhas, a ementa para essa semana.

Da ementa devem constar refei¢cdes equilibradas, completas e ndo repetidas nessa semana.

Este servico dispbe ainda de refeicdes prova, de acordo com o caderno de encargos.

Os utentes deverdo evitar todas as formas de estar ruidosas ou impréprias, observando
rigorosamente as normas civicas de respeito e higiene, bem como as fixadas para a formacéao de
filas de espera e devolucéo de tabuleiros (e restante material) cedidos para a refeicéo.

O horério de funcionamento do refeitério bem como as normas a observar na sua utilizacdo estarao
expostos em local visivel, nas suas instalagdes.

Artigo 133.°
BUFETE

. O bufete é um servico de apoio alimentar, onde se podem consumir alguns alimentos/lanche;
. Tém acesso ao bufete todos os elementos do AEM e outros com autoriza¢éo prévia do Orgéo de

Gestao.

. O precario deve ser afixado em local visivel.
. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao funcionario do cartdo de

estudante/funcionério, com saldo adequado ao valor da aquisicdo, sem o qual ndo é garantido o
servico. N&o é permitida a entrega de dinheiro.

. O precgo dos produtos praticados no bufete ndo deve ter como finalidade a obteng&o de lucro, mas

apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

. O horério de funcionamento do bufete bem como as normas que regem o seu funcionamento estéo

expostos em local visivel, nas suas instalagoes.
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Artigo 134.°
SALA DE ALUNOS
. A sala de alunos destina-se a confraternizacdo dos elementos da comunidade escolar do AEM, em
especial para os alunos.
. Na sala de alunos devem ser respeitadas as regras basicas de civismo, higiene e correcdo da

linguagem e dos atos, ndo s6 no que se refere ao convivio, mas também a conservacao das
instalagdes.

Artigo 135.°

PAPELARIA

. A Papelaria € um servico de apoio multiplo para aquisicdo de material escolar funcionando em
articulagdo com as normas dos servi¢os do S.A.S.E.

. Tém acesso a Papelaria os professores, alunos, funcionarios e restante comunidade educativa do
AEM.

. O preco dos produtos praticados na Papelaria ndo deve ter como objetivo a obtenc¢éo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao responsavel do cartdo de
estudante/funcionario, com saldo adequado ao valor da aquisicdo, sem o qual ndo é garantido o
Servigo.

. O precario deve ser afixado em local visivel.

. O horério de funcionamento da Papelaria bem como as normas que regem o seu funcionamento
estdo expostos em local visivel, junto as suas instalacoes.

Artigo 136.°
REPROGRAFIA
. A Reprografia € o local onde se podem tirar fotocdpias, reproduzir fichas e trabalhos, plastificar
documentos e fazer encadernagoes.
. Alguns destes trabalhos estao sujeitos a pagamento, de acordo com a tabela afixada no local e da
responsabilidade do Diretor.
. S&0 de carater gratuito:
a. As reproducgdes destinadas a avaliar os alunos;
b. Outras reproduc¢bes reconhecidamente importantes para o processo educativo;
c. As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servicos;
d. As reproducdes destinadas a comunicacdo Escola/Comunidade Local.
. Todos os trabalhos solicitados s@o objeto de requisicdo em impresso préprio e a disposi¢do dos
utentes nas instalacées da Reprografia ou por via eletronica.
. O preco das reproducdes nao tem como objetivo a obtenc¢éo de lucro, mas apenas a reposicéo do
material, energia e desgaste de equipamento.
. A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a entrega ao responsavel do cartdo de
estudante/funcionério, com saldo adequado ao valor da aquisi¢do, sem o qual ndo é garantido o
servico.
. O horério de funcionamento da Reprografia bem como as normas que regem o seu funcionamento
estdo afixados em local visivel, junto as suas instalagdes.
. Tém acesso a este servico todos os elementos do AEM.
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SECCAO Il - ESPACOS EXTERIORES

Artigo 137.°
ESPACOS VERDES E JARDINS
. Os espacos verdes e jardins sdo espacos de grande valor ambiental e estético, devendo ser
preservados por todos.
. S&o considerados recreios todos os espacos compreendidos dentro da vedacdo das escolas que
constituem o territério do AEM, com excecao de blocos administrativos e de aulas, assim como o
espaco exterior junto aos mesmos, sempre que se encontrem a decorrer aulas.

Artigo 138.°
GINASIO, CAMPOS DE JOGOS E SALAS ESPECIFICAS
. O ginasio e as salas especificas sao infraestruturas importantes para o desenvolvimento da
atividade educativa curricular, de complemento curricular e, nalguns casos, de apoio a comunidade,
mediante o estabelecimento de protocolos assinados entre a Direg&o e os utilizadores.
. A sua utilizacao rege-se por Regulamentos préprios afixados nesses locais.

SECCAO Il - OUTROS SERVICOS

Artigo 139.°

CLUBES

. Os Clubes sao estruturas que, dado o seu carater formativo-ludico-cientifico, podem contribuir
significativamente para a valorizagédo do saber, da cultura e da cidadania responsavel dos alunos
do Agrupamento.
. O numero de Clubes ¢é variavel, estando sujeitos aos condicionalismos de tempos e espacos de
funcionamento.
. S&80 coordenados por professores que, anualmente, apresentardo ao Diretor o respetivo Projeto
para aprovacao.
. A sua frequéncia é de carater facultativo, face as motivacdes e disponibilidade dos alunos, sendo
afixados, no inicio de cada ano letivo, os clubes que irdo funcionar, os objetivos, as Atividades a
desenvolver e os horarios de funcionamento.

Artigo 140.°

PORTARIA

. A Portaria é o local da Escola Sede do AEM onde s&o controladas as entradas e saidas de pessoas
e veiculos.

. Aos funcionarios em permanéncia na portaria exige-se o cumprimento de um cédigo de conduta
gue se encontra definido em documento proprio.

Artigo 141.°
CACIFOS
. Os cacifos sdo bens méveis, propriedade do AEM.
. Os cacifos encontram-se distribuidos pelos diferentes blocos e existem para os alunos, cumprindo
estes as regras definidas para a utilizagdo dos mesmos.
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3. N&o sendo possivel a relagao de um cacifo por aluno, este tera que ser partilhado pelo menos por
dois alunos.

4. A utilizacéo de cacifos é feita mediante 0 pagamento de uma caugédo de montante a fixar no inicio
de cada ano letivo.

5. A caucao podera ser devolvida no final do ano ou transitada para o ano letivo seguinte caso os
utilizadores assim o desejem. A creditacdo da verba da caucdao, transitando ao ano seguinte, sera
feita no cartdo do aluno. A devolucao sera igualmente feita através do cartdo, tendo o aluno o direito
a devolucédo do dinheiro da caugdo no caso de mudar de estabelecimento de ensino.

6. No caso de se verificar a existéncia de danos nos cacifos, a caucéo serd retida para utilizacdo na
reposicao do bom estado dos mesmos.

7. As situacdes de danos nao previstas neste Regulamento Interno serdo analisadas caso a caso.

CAPITULO VI - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 142.°
A COMUNIDADE EDUCATIVA
A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, o0s
professores, o0 pessoal ndo docente das escolas, os pais e Encarregados de Educacgéo e as autarquias
locais e os servicos de administracdo central e regional com intervencao na area da educacdo nos
termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 143.°
RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Todos os membros da comunidade educativa sao responsaveis:

a. Pela salvaguarda efetiva no direito & educacgdo e a igualdade de oportunidades no acesso e
sucesso escolares;

b. Pela prossecucdo integral dos objetivos constantes no Projeto Educativo;

c. Pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, a democracia e o exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 144.°
DIREITOS GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Todos os membros da comunidade educativa deste Agrupamento tém o direito de:
a. Participar no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da lei;
b. Apresentar sugestfes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do AEM;
c. Ser ouvido em todos os assuntos gque lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus
Orgaos representativos;
d. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento do AEM,;
e. Conhecer o Regulamento Interno do AEM.

Artigo 145.°
DEVERES GERAIS DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA
1. Todo o membro da comunidade educativa deste Agrupamento tem o dever de:
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a. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horérios e/ou tarefas que lhe forem
exigidos;

b. Promover um convivio sdo de modo a criar um clima de confianga e harmonia, baseado no
respeito mutuo;

c. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;

d. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio do AEM, nomeadamente no que diz respeito as
instalacdes, material didatico, mobiliario e espagos verdes;

e. ldentificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

f. Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do AEM,;

g. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel;

h. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

i. Respeitar o direito a confidencialidade, relativamente aos elementos de natureza pessoal e/ou
familiar de outros membros da comunidade educativa;

j. N&o utilizar telemével ou outro equipamento de comunicacdo que possa perturbar e/ou
interromper o desenvolvimento de atividades em curso (Ex: colunas de som);

k. N&o discriminar, sob qualquer forma, nenhum elemento da comunidade educativa.

2. A utilizacd@o dos telemodveis para fins pedagogicos ou pessoais pode ser permitida pelos docentes.
No entanto, ressalva-se que os alunos serdo totalmente responséveis por qualquer acontecimento
gue se registe com 0s respetivos equipamentos, seja em que circunstancia for.

3. Ao AEM nao cabera a responsabilidade de fazer qualquer diligéncia no sentido de resolver questdes
de furto, roubo, desaparecimento ou extravio deste bem pessoal.

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 146.°
DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democréatico dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia,
do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e 0
dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, a Convencdo Europeia dos Direitos Humanos, a
Convencéao sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
enquanto matrizes de valores e principios de afirmacédo da humanidade.

Artigo 147.°
RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. Os alunos sédo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pelos seus atos.

2. A responsabilidade disciplinar dos discentes implica o respeito integral do Estatuto do Aluno e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

3. Os alunos devem ainda respeitar o patriménio da escola, os outros alunos, os docentes e 0s
restantes funcionarios;
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4. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacao dos colegas.

Artigo 148.°

MATRICULA
O ato de matricula, em conformidade com as disposi¢des legais que o regulam, confere o estatuto de
aluno, o qual integra os direitos e deveres consagrados na lei e no Regulamento Interno do AEM.

Artigo 149.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

1. O processo individual do aluno pretende documentar, de forma sistematica, o seu percurso escolar,
proporcionando uma visdo global do seu processo de desenvolvimento integral e facilitando o
acompanhamento e intervencdo adequados dos educadores de infancia, professores,
Encarregados de Educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de
ensino/aprendizagem.

2. O processo individual do aluno é da responsabilidade do docente titular de grupo/turma na
Educacgédo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo e do Diretor de Turma no 2.° e no 3.° Ciclos e acompanha,
obrigatoriamente, o aluno ao longo do seu percurso escolar, sendo devolvido ao encarregado de
educacao ou ao aluno, qguando maior, no termo da escolaridade obrigatéria ou, ndo se verificando
interrupcdo no prosseguimento de estudos, aquando da concluséo do Ensino Secundario.

3. No processo individual do aluno devem constar:

a. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

Os registos de avaliacao;

Relatérios psicoldgicos, de terapia da fala, médicos e outros, quando existam;

Ficha de Medidas Multinivel de Acesso ao Curriculo, caso existam;

No caso de alunos abrangidos por Medidas Adicionais e/ou Seletivas previstas no Decreto Lei

n.° 54/2018, devem ainda constar:

i. Ficha de Identificacéo;
ii. Relatorio Técnico-Pedagdgico;
ili. Programa Educativo Individual;
iv. Plano Individual de Transicao;
f. Documentacdo referente a condi¢cdes especiais na elaboracdo de provas de afericdo ou de

provas de final de ciclo.
g. Outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacéo do aluno.

4. S&o registados no processo individual do aluno os elementos relevantes no seu percurso educativo,
designadamente comportamentos meritérios, medidas educativas disciplinares sancionatorias
aplicadas e respetivos efeitos.

5. Os elementos contidos no processo individual do aluno referentes a medidas educativas
disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da comunidade educativa que a
eles tenham acesso.

6. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a. O docente titular de grupo/turma e o Diretor de turma;

b. Os restantes professores e técnicos do AEM que trabalhem diretamente com o aluno, o aluno,
quando maior, o encarregado de educacdo e outros intervenientes no processo de
ensino/aprendizagem, de acordo com o estipulado no ponto 8, devendo, em qualquer caso, ser
garantida a confidencialidade dos dados;

©oo0 o
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10.

11.

c. O Conselho Pedagdgico, se tal for necessario, para a tomada de decisbes de natureza
pedagdgica ou disciplinar.
d. O Diretor ou em quem ele delegue a consulta.

. O acesso dos professores e técnicos especializados da escola pode ser feito diretamente, desde

gue enquadrados em procedimentos de identificacdo de acordo com a legislac&o em vigor.

. O acesso dos alunos e Encarregados de Educacao devera ser feito na presenca do professor titular

de turma/Diretor de turma, ou mediante requerimento, devidamente fundamentado, dirigido ao
Diretor e entregue nos SAE do AEM, que decidira no prazo maximo de 10 dias Uteis.

. A consulta do processo do aluno por parte de técnicos exteriores ao Agrupamento, carece de

autorizacgao escrita do Diretor do AEM, de acordo com o ponto 5 do art.° 11° da Lei 51/2012.

Constituem, ainda, instrumentos de registo:

a. O registo biogréfico, que contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do
aluno, cabendo a escola a sua organizacdo, conservacao e gestao;

b. A caderneta escolar, que contém as informacgdes da escola e do encarregado de educacédo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagao entre a escola e os pais ou Encarregados
de Educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada, ndo constando
do processo individual do aluno.

c. As fichas de registo da avaliacdo que contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo entregues no final
de cada momento de avaliacdo, aos pais ou ao encarregado de educacdo pelo educador de
infancia, na Educacao Pré-Escolar, pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo Diretor de
turma, no 2.° e no 3.° ciclo.

d. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues ao progenitor
que néo resida com o aluno menor de idade.

e. Na Educacéao Pré-Escolar, as fichas de registo de avaliacdo das crian¢as séo elaboradas pelos
educadores de infancia em sede de departamento curricular e aprovadas em Conselho
Pedagdgico.

Os documentos do processo individual, registo biogréfico, caderneta do aluno e fichas de registo da

avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do

Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 150.°
DIREITOS DOS ALUNOS

. O direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso

escolares compreende 0s seguintes direitos gerais dos alunos:

a. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cbes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacéo
de aprendizagens bem-sucedidas;

¢. Usufruir de um ambiente e de um Projeto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacédo da sua
personalidade;

d. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e
no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e. Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado, em
favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou
fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f. Usufruir de um horéario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g. Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou o processo de ensino/aprendizagem;

h. Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegcam e distingam o mérito,
de acordo com o estipulado no ponto 4 deste mesmo artigo;

i. Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos
especializados de apoio educativo;

j- Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros
da comunidade escolar;

k. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sUbita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares,

I. Seracompanhado ao Centro de Saude/Hospital, em caso de acidente, por um familiar contactado
pelo AEM ou por um assistente operacional até a chegada de um familiar. Se possivel, o
familiar/assistente operacional deverd acompanhar o aluno no veiculo de transporte ou
ambulancia durante o trajeto a percorrer, sendo que 0s custos inerentes a deslocac¢do do
assistente operacional serdo suportados pelo AEM.

m. Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

n. Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracao e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracéo do regulamento interno;

0. Eleger os seus representantes para os 6rgédos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

p. Apresentar criticas e sugestbes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de Turma e 6rgédos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéo de tempos livres;

r. Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, homeadamente sobre o0 modo de organizacdo do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, 0s processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios socioeducativos,
normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo
o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da escola;

s. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

t. Participar no processo de avaliacao através dos mecanismos de auto e heteroavaliacao.

u. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas
situagbes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.
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v. Permanecer nas instalacdes escolares fora do seu horario letivo, desde que néo perturbe o
normal funcionamento das aulas, bem como de qualquer outra atividade e/ou servi¢co, podendo
ser-lhe atribuida uma atividade ou tarefa, quer pelo pessoal docente quer pelo pessoal néo
docente.

2. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e s) do niumero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

3. Os alunos dos trés ciclos do ensino basico inseridos no sistema educativo nacional cuja lingua
materna ndo seja o portugués tém direito a:

a. Serinseridos num nivel de proficiéncia linguistica, mediante uma avalia¢do diagnéstica, de forma
a usufruirem de atividades que lhes garantam um dominio suficiente da lingua portuguesa
enguanto veiculo dos saberes escolares;

b. Transitar de nivel de proficiéncia linguistica, sempre que obtenha avaliacao positiva na disciplina
de Portugués no final do ano letivo;

c. Ser avaliados de acordo com as regras estipuladas pela legislacdo em vigor.

4. Para efeitos do disposto na alinea h) do presente artigo, prevéem-se a atribuicdo de prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais
dos seguintes requisitos:

a. Revelem atitudes exemplares de superacédo das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d. Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

5. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

6. A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 151°
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo
representados pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma,
nos termos da lei.

2. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma,
para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais e Encarregados de Educacéo dos
alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

4. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola,
alunos a quem tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares:

a. medida disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada;

b. excluidos da frequéncia de qualquer disciplina;

c. a retencdo em qualquer ano de escolaridade, por excesso grave de faltas, nos termos da
legislagcdo em vigor.
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Artigo 152.°
ASSEMBLEIA DE DELEGADOS E SUBDELEGADOS DE TURMA

1. A Assembleia de Delegados de Turma € constituida pelos delegados e subdelegados de todas as
turmas do Agrupamento, tendo por fungdo colaborar com os 6rgdos de gestao no levantamento e
resolucao de problemas, na proposta de medidas que favorecam a melhoria do processo de ensino-
-aprendizagem ou do funcionamento geral do Agrupamento.

2. Os Delegados e Subdelegados sao eleitos, no inicio de cada ano letivo, em Assembleia de Turma
e por maioria dos votos. Em caso de empate proceder-se-a a nova votacgdo entre os alunos em
causa.

3. A Assembleia podera reunir sempre que seja convocada pelo Diretor, ou em quem ele delegar essas
funcoes.

Artigo 153.°
DEVERES DOS ALUNOS

A realizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacéo integral do cidadao,
implica para o aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa, o dever de:

a.

.

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;

. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;
Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

. Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em

caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdémica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos;

. Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas

demais atividades organizativas que requeiram a participacédo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacédo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

.Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacao ou da direcdo da escola;

. Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servi¢os da escola e

0 regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,
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p. Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g. N&o trazer para a escola instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas e ndo letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

r. Nao utilizar na escola dispositivos eletrénicos de comunicacao e equipamentos tecnoldgicos,
exceto:

- quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada/proposta pelo professor ou pelo
responséavel pela diregédo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;

- em caso de doenca, condicdo fisica ou de salde, devidamente comprovadas, em gque seja
necessaria a utilizacao destes dispositivos eletronicos;

s. Nao fotografar, ndo captar som nem filmar as atividades letivas ou n&o letivas sem autorizagéo
prévia da direcdo da escola ou do supervisor dos trabalhos ou atividades em curso;

t. Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo
do Diretor da escola;

u. Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v. Apresentar-se com aspeto cuidado e limpo, usando vestuario que se revele adequado a dignidade

do espaco e a especificidade das atividades escolares, tendo especial atencdo aos principios de

higiene;

X. Indemnizar o AEM em funcéo de danos por si causados a qualquer membro da comunidade

educativa, em equipamentos, em instalacbes da escola ou outras onde decorram quaisquer

atividades decorrentes da vida escolar, devendo substituir ou proceder ao pagamento do material
em causa.

Artigo 154.°
OUTROS DEVERES
Os alunos devem ainda:

a. Aguardar pelo professor na entrada do bloco, sem perturbar o bom funcionamento do recinto;

b. Entrar ou permanecer nas salas de aula apenas com acompanhamento ou autorizagdo do

professor ou funcionario;

c. Nas salas reservadas a professores e funcionéarios, ndo deveréo entrar alunos sem autorizagao;

d. Nao circular, nem fazer barulho nos espacos junto as salas de aulas, durante o funcionamento

das atividades letivas;

e. Evitar permanecer junto a entrada/portaria da escola;

f. Dar conhecimento prévio ao Diretor de Turma, ao 6rgao de gestdo, bem como ao Conselho
Pedagdgico, de todas as iniciativas de indole cultural, recreativa e desportiva que desejem
realizar, através dos seus representantes;

Respeitar, nas filas, a vez dos que chegaram primeiro, evitando atropelos e desacatos;

. Nao permanecer no primeiro andar do bloco A da Escola Sede do Agrupamento, exceto quando

se dirija a Biblioteca;

i. Nao usar qualquer veiculo (velocipede ou motorizado, skates, trotinetas, patins...) nos patios da
escola, exceto em atividades escolares;

j- Nao utilizar equipamentos de amplificacdo de som e multimédia (colunas portateis, telemoveis a
difundir 4udio/video com alto volume, ...) no interior dos blocos ou na sua proximidade;

k. Salvaguardar o material escolar e objetos de uso pessoal, utilizando os meios de seguranca a
sua disposi¢ao na escola;

=@
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I. Respeitar o exercicio do direito & educacao e ensino dos outros alunos;

m. Ser assiduo, justificando através do encarregado de educacédo, todas as faltas ao Diretor de
Turma, no caso dos alunos do 2.° e do 3.° Ciclo, ao Professor Titular de Turma no caso dos
alunos do 1.° Ciclo ou ao Educador no caso dos alunos dos Jardins de Infancia, no prazo
estipulado na lei;

n. Ser pontual, responsavel e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares, justificando-se igualmente, perante o professor, sempre que se verifique
qualquer incumprimento;

0. Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar, apresentando-os
sempre que Ihe sejam solicitados;

p. Participar empenhadamente nas atividades letivas, realizando todas as tarefas solicitadas e
fazendo-se acompanhar do material didatico necessario a cada disciplina;

g. Ter um comportamento adequado e propiciador de uma boa aprendizagem;

Cumprir e fazer cumprir este Regulamento Interno.

-

Artigo 155.°
VISITAS DE ESTUDO
Nas visitas de estudo/atividades no exterior, 0 aluno deve agir em conformidade com os seguintes
deveres:
a. Tomar consciéncia de que esta a representar a escola e, como tal, deve ter um comportamento
civico exemplar;
b. Respeitar as regras especificas do local ou instituicio em que se encontra e as constantes no
Regulamento Interno do AEM,;
c. Estar atento e cumprir as indicagbes dos professores e/ou outros responsaveis que o
acompanhem.

Artigo 156.°
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do
artigo 183.° do Regulamento interno e no n.° 3 do presente artigo.

2. Os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade s@o responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala
de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, apresentando-se munido do material
didatico ou equipamento necessérios, de acordo com as orientagées dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em funcédo da sua idade, ao
processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatoério, nos termos em que € definida no niumero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas, em que participem.

5. Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da
justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de educacdo estdo
definidas no presente regulamento interno.
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Artigo 157.°
FALTAS

1. Entende-se por falta a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos, constam dos artigos 16° e 17° da
Lein°51/2012 de 5 de setembro.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram -se faltas injustificadas.

6. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos
e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas
das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horéario da turma.

Artigo 158.°
FALTAS DE MATERIAL
1. O aluno deve trazer, diariamente, todo o material necessario para as aulas.
2. Se a auséncia de material impedir a realizacdo das atividades, o professor devera:

a. Avisar o aluno e registar a auséncia do material;

b. A segunda falta de material comunicar o facto ao Encarregado de Educac&o e Diretor de Turma
através da caderneta escolar;

c. Se a auséncia de material persistir, 0 Diretor de Turma convocara o Encarregado de Educacao
para uma reunido a fim de |he ser dado conhecimento da situacdo, alertando-o para as
consequéncias que poderdo advir das faltas de material, nhomeadamente em termos de
avaliacdo, e de, em conjunto, se procurarem as solu¢cdes mais adequadas. Para esta reunido
podera também ser convocado o aluno;

d. Persistindo a auséncia de material, sera registada uma falta nos suportes informaticos,
equiparada a uma falta de presenca, que sera contabilizada nos termos da legislacdo em vigor.
Ficara ao critério do Diretor de Turma a aceitacdo de uma justificacao.

e. Caso o aluno continue sem apresentar 0 material necessario dar-se-4 novamente inicio ao
procedimento descrito anteriormente, podendo ser notificada a CPCJ.

3. Nas aulas de 100 minutos considera-se uma falta de material.

Artigo 159.°
DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA
1. O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de educacéo fisica ou desporto
escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindicacdes da atividade fisica.
2. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.
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3. Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espaco
em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 160.°
JUSTIFICACAO DE FALTAS
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenca de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem func¢des
publicas;

d. Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia n&o possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacéo
em vigor;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religiao;

i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j. Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais
aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I. Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor
de turma ou pelo professor titular;

m. As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n. Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0. A justificacdo das faltas por incumprimento do dever de pontualidade ficara ao critério do Diretor
de Turma ou do professor titular de turma, no 1° ciclo.

p. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou Encarregados de
Educacédo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de turma ou ao

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 63



'Y REPUBLICA
2 PORTUGUESA o Agrupamento de Escolas de Marrazes

EDUCACAO

professor titular da turma, com indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu,
referenciando -se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

. O Diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacao, ou ao aluno, quando maior, 0s comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificacdo da mesma.

. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a recuperacao da
aprendizagem em falta, como por exemplo, através de envio por e-mail dos contetdos lecionados,
acesso ao caderno diario de um colega, esclarecimento de davidas pelo docente, etc.

. Sem uma justificacdo devidamente fundamentada entregue pelo aluno ou encarregado de
educacao e aceite pelo Diretor de turma, ficard o professor isento da repeticdo de testes, avaliagdes
ou outro tipo de atividades.

Artigo 161.°
FALTAS INJUSTIFICADAS
. As faltas sao injustificadas quando:
a. Nao tenha sido apresentada justificacéo, nos termos do artigo anterior;
b. Ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c. Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d. A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoéria;
. Na situacéo prevista na alinea c) do nUmero anterior, a ndo aceitacao da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao aluno maior
de idade, pelo Diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Gteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 162.°
EXCESSO GRAVE DE FALTAS
. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a. 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino béasico;
b. O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacéao, nos termos previstos na regulamentacao propria ou definidos, no quadro daquela,
no regulamento interno da escola.

. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niameros anteriores, 0s pais ou 0
encarregado de educacédo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo Diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.
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4. A notificacdo referida no nUmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola,
e sempre gque a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva Comissédo de Protecédo de
Criangas e Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos Encarregados
de Educacao, procurando em conjunto solugfes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 163.°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES DE FALTAS

1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir & aplicagdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos
do presente Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa em causa e/ou
no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
presente Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados de
Educacéao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao
ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor Tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. Caso o Encarregado de Educacéo se oponha a implementacdo das medidas, esta situacdo devera
ser considerada como oposicao a intervengdo da escola, devendo o Diretor do agrupamento de
escolas comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens (Em
Risco) com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

6. A ultrapassagem do limite de 3 faltas injustificadas relativamente as atividades de apoio ou de
frequéncia facultativa implica a exclusédo do aluno, perdendo este o direito a frequéncia das
mesmas.

Artigo 164.°
MEDIDAS DE RECUPERACAO E DE INTEGRACAO

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagao dos limites de faltas previstos no artigo 18.°da Lei n.°51/2012 pode obrigar ao cumprimento
de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a
integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de
Educacao sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em funcédo da idade, da regulamentacéo especifica do
percurso formativo e da situac&o concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sédo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, que privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
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10.

11.

12.

13.

a. Ultrapassado o limite de faltas injustificadas a uma ou mais disciplinas, o aluno devera cumprir
um Plano Individual de Trabalho, em horéario pés letivo cujo nimero de horas ndo sera superior
ao nimero de faltas, nem inferior a metade desse numero;

b. O carater do trabalho poderé revestir as seguintes hipéteses: horas de estudo, supervisionadas,
na biblioteca; atualizacdo do caderno diario; realizacdo de exercicios do manual ou fichas de
trabalho; realizacédo de trabalhos extra sobre temas ou contetdos trabalhados nas aulas a que o
aluno faltou, ou outros que o docente considere adequadas a recuperacao do discente;

c. Apesar de ser da responsabilidade do docente a planificacdo do trabalho a realizar este sera
também coordenado pelo Diretor de turma ou professor titular de turma, no 1.° Ciclo;

d. Destes procedimentos devera ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacao.

. Apés o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situacdo do

incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no
interior da escola ou agrupamento de escolas.

. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e

27.°da Lei n.°51/2012.

. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem/Plano Individual de Trabalho, podem ser

realizadas oralmente ou por escrito. As medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

. O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero

de disciplinas em que se verifigue a ultrapassagem do limite de faltas.

. As atividades de recuperacéo de atrasos na aprendizagem deverdo ser iniciadas até ao 10° dia util

subsequente a ultrapassagem do limite de faltas.

. O incumprimento devidamente justificado das atividades de recuperacdo de atrasos na

aprendizagem, dara lugar a marcacao de nova data para a sua realizacéo.
No incumprimento e ineficacia das medidas de recuperacao e integracdo o professor titular de turma
do 1.° ciclo ou o Diretor de turma deve comunicar ao Diretor para dar cumprimento ao estipulado no
ponto 1 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.° 4 do artigo 21.° Lei n.° 51/2012 s&o as constantes no artigo n.° 187.° deste regulamento.
Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sédo
desconsideradas as faltas em excesso. O conselho de turma/docentes do final do ano letivo devera
pronunciar-se, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado, tendo em
consideragao:

a. empenho nas atividades letivas;

b. comportamento;

c. realizacdo das atividades da aula;

d. material necessario;

e. pontualidade;
f. realizacdo das medidas de recuperacao e integracao;
g. resultados obtidos pelo aluno nas diferentes disciplinas.
O aluno néo tem direito ao cumprimento das atividades de recuperacéo da aprendizagem, caso as
faltas tenham origem na aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.
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14.

15.

16.

Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacGes e em tudo o que nado contrarie 0 estabelecido nos nimeros anteriores, 0 previsto na
alinea c) do ponto 2. do art.° 187.°.

O procedimento descrito anteriormente sera igualmente adotado, tratando-se de aluno de idade
igual ou superior a 16 anos.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade
gue o aluno frequenta.

Artigo 165.°
INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade

de atuacao determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal
de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo
da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou
Encarregados de Educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.

. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o

cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada
a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o

mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do

Diretor da escola, a prorrogagdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nédo for possivel ou o aluno for encaminhado

para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0

ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por

causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a. Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b. Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem
0 ensino bésico, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e/ou
até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria,
o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente
da idade do aluno, a exclusdo dos modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou
componentes de formac¢ao em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e definidas no regulamento interno da
escola.

. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica

também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames.

. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero

anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.
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Artigo 166.°
MEDIDAS DE APOIO A PRESTAR A CRIANCAS E JOVENS COM DOENCA
ONCOLOGICA

A Portaria n® 350-A/2017, estabelece as medidas de apoio educativo a prestar a criancas e jovens com
doenca oncoldgica. Essas medidas séo:

1.

A identificacéo da necessidade de medidas de apoio educativo efetua-se por iniciativa dos pais ou
Encarregados de Educacédo, dos servicos de salde, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos
gue intervém com a crianca ou jovem.
O apoio educativo a conceder, em funcéo das necessidades concretas de cada crianga ou jovem,
pode consistir nas seguintes medidas:
a. CondicOes especiais de avaliagéo e de frequéncia escolar;
b. Apoio educativo individual em contexto escolar, hospitalar ou no domicilio, presencial ou a
distancia, através da utilizacdo de meios informaticos de comunicacao;
c. Adaptacdes curriculares previstas no Relatério Técnico-Pedagogico;
d. Utilizacdo de equipamentos especiais de compensacao.
Os pais ou Encarregados de Educacdo devem participar na elaboracdo do Relatorio Técnico-
Pedagdgico e ter acesso a toda a informacgéo sobre a aprendizagem do seu educando.
As medidas de apoio educativo previstas no n.° 2 do presente artigo sdo mobilizadas pelo
agrupamento em que o aluno esta matriculado ou por um agrupamento ou escola ndo agrupada da
proximidade do estabelecimento hospitalar em que o aluno se encontre, se tal for requerido pelo
encarregado de educacdo, em articulacdo com os docentes em funcBes no estabelecimento
hospitalar, e com o apoio dos servicos do Ministério da Educacgado, designadamente da Dire¢éo-
Geral dos Estabelecimentos Escolares.
Os apoios educativos previstos no artigo 2.° devem ser requeridos pelos pais ou Encarregados de
Educacdo ao Diretor do agrupamento onde o aluno esteja matriculado, mediante a apresentacéo
dos seguintes documentos:
a. Documento comprovativo da doenca;
b. Declaracdo médica que ateste que a situacdo clinica é compativel com o apoio educativo a
prestar;
c. Declaracao de assuncao de responsabilidade por parte do Encarregado de Educacao.

. Na circunstancia de os apoios a mobilizar ndo se encontrarem disponiveis no agrupamento, 0

pedido é remetido a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares no prazo maximo de 10 dias
Gteis.

O processo de aplicacdo e de avaliacdo da eficidcia das medidas de apoio educativo previstas no
artigo 2.° é da responsabilidade do docente titular de grupo ou turma ou Diretor de turma, conforme
o nivel de educacao ou ensino.

SUBSECAO | - AVALIACAO DE ALUNOS

Artigo 167.°
CRITERIOS DE AVALIACAO

1. O processo de avaliagdo constitui-se como um processo regulador do ensino, orientador do processo

escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas. Tem ainda
por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar e reajustar procedimentos.
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2. Os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade sao definidos pelo Conselho
Pedagogico, sob proposta dos Departamentos Curriculares, de acordo com as orientacdes do
curriculo, nomeadamente, as Aprendizagens Essenciais e outras orientacdes gerais do Ministério
da Educacao e Ciéncia.

3. Os critérios de avaliacdo devem estar centrados nos conhecimentos, nas capacidades e nas atitudes
e valores dos alunos, designadamente, na avaliacdo dos respetivos progressos nas Aprendizagens
Essenciais e incluir o peso da avaliacdo nas suas varias componentes (escrita, oral e pratica).

4. Os critérios de avaliagcdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns na
escola, sendo operacionalizados pelo ou pelos educadores/professores da turma, na Educacéo Pré-
Escolar e no 1° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

5. Os critérios de avaliagédo sdo divulgados por cada professor, no inicio do ano letivo, junto dos alunos
e dos Encarregados de Educacgédo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo Diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

6. Devem ser adotadas pela escola medidas de apoio e de promoc¢éo do sucesso escolar, orientadas
para a turma ou individualizadas de acordo com o cronograma definido na Portaria 223 — A/2018,
tendo presente as orientacdes do D.L. 54/2018 e de acordo com o previsto na legislacdo em vigor.

7. O processo de avaliacdo dos alunos que beneficiam de Medidas Adicionais esta integrado no
respetivo Programa Educativo Individual.

8. Os alunos que retnam as condi¢Bes previstas na lei poderdo fazer provas de equivaléncia a
frequéncia dos 1°, 2.° e 3.° CEB.

9. As provas de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais de ciclo do ensino basico realizam-se a
nivel de escola, numa Unica chamada, com vista a uma certificacdo de concluséo de ciclo.

10. Para a realizagdo das provas referidas no ponto anterior, deve a escola/agrupamento criar as
melhores condicbes com vista a realizagdo das mesmas, cumprindo com a normas definidas
superiormente para a sua realizacao.

Artigo 168.°
AVALIACAO NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR
1. A avaliacdo na educacdo pré-escolar implica procedimentos adequados a especificidade da
atividade educativa tendo em conta a eficacia das respostas educativas assentando nos seguintes
principios:

a. Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as
necessidades e os interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo, de forma a
melhorar as estratégias de ensino/aprendizagem;

a. Refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacéo de cada crianca e do grupo,
reconhecendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas e o modo
como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de cada uma, de modo a estabelecer a
progressao das aprendizagens;

b. Envolver a criangca num processo de andlise e de constru¢cdo conjunta, inerente ao
desenvolvimento da atividade educativa, que Ihe permita, enquanto protagonista da sua propria
aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como as
vai ultrapassando;

c. Contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistemética de
informagéo que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisfes, planear a
acao;
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2.

3.

d. Conhecer a crianga e 0 seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica desenvolver
processos de reflexao, partilha de informacéo e afericdo entre os varios intervenientes — pais,
equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequacédo do processo educativo.

A educacao pré-escolar é perspetivada no sentido da educacdo ao longo da vida, assegurando a

crianga condi¢des para abordar com sucesso o 1° ciclo do ensino bésico.

Cabe a cada educador avaliar, numa perspetiva formativa, 0s processos educativos, 0

desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianca e do grupo através de critérios e instrumentos

previamente estabelecidos.

Os critérios de avaliacdo sdo definidos, pelo Departamento Curricular da Educacado Pré-Escolar,

com base nas trés grandes Areas de Contelido previstas nas Orienta¢bes Curriculares para a

Educacdo Pré-Escolar (OCEPE): Formacdo Pessoal e Social, Expressdo e Comunicacdo e

Conhecimento do Mundo.

a. Os critérios referidos no numero anterior sdo operacionalizados pelo educador de infancia no
ambito do Projeto Curricular de Grupo;

b. A informacdo é feita no Registo de Avaliacdo, elaborado pela educadora, com base nas
competéncias adquiridas pela crianga, de acordo com os seguintes parametros: “Sim”, “Nao”,
“As Vezes”;

c. Com base neste documento é elaborada a sintese descritiva de cada crianc¢a, que sera entregue
aos Encarregados de Educacéo.

. Compete ao educador de infancia:

a. Preencher a Sintese Descritiva, no final do 1° e 3° periodos letivos, com a informacéo global das
aprendizagens mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso, evolugcdo e
progressos;

b. Preencher a Ficha de Avaliacédo Global do grupo no final de cada periodo letivo;

Elaborar o Relatério de Avaliacdo do Projeto Curricular de Grupo no final do ano letivo;

d. Assegurar a articulagdo com o professor do 1° ciclo, através dos documentos de avaliacao

e

Artigo 169.°
CRITERIOS DE AVALIACAO NO 1°, 2° e 3° CICLOS

Depois de aprovados pelo Conselho Pedagdgico constam como parte integrante do regulamento
interno, como anexo.

1.

Artigo 170.°
RECONHECIMENTO DO MERITO DOS ALUNOS
Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.° da Lei 51/2012, prevéem-se a atribuicdo de
prémios de mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham
um ou mais dos seguintes requisitos:
a. Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;
b. Alcancem excelentes resultados escolares;
c. Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d. Desenvolvam iniciativas ou acfes de reconhecida relevancia social.
Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

3. A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizagcdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.
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4. Paralelamente, para o 2.° e 3.° ciclo, no final de cada ano letivo, os alunos que se destaquem por
turma/ano de escolaridade receberdo um diploma de mérito, em cerimdnia a realizar no inicio do
ano letivo seguinte;

5. Aos alunos do 1.° ciclo serdo atribuidos prémios de mérito apenas no final do 4.° ano e serdo
selecionados mediante apreciagéo global feita nas reunites de avaliacéo, por escola, tendo o aluno
de obter;

a. No minimo cinco apreciacfes de Muito Bom e duas apreciacdes de Bom;
b. N&o ter obtido avaliacdo de Suficiente em nenhuma disciplina.
6. No 2° e 3° ciclo os alunos serdo selecionados mediante apreciacdo global feita pelo Conselho de
Turma com base nos seguintes parametros.
a. ter obtido média de 4,5 ou superior nas disciplinas as quais se atribui nivel,
b. n&o ter obtido nivel inferior a trés a nenhuma disciplina;
7. Em todos os ciclos de escolaridades o aluno:
a. Nao pode ter tido qualquer tipo de repreenséo disciplinar;
b. Deve revelar atitudes e comportamentos meritérios na sua relagdo com os demais membros da
comunidade educativa.

8. O reconhecimento do mérito dos alunos enquanto grupo-turma, do 2° e 3° ciclos,

sera determinado em funcdo dos seguintes parametros:
a. comportamento;
b. aproveitamento;
c. iniciativas que promovam a melhoria do ambiente educativo.

9. A avaliacdo dos diferentes parametros sera feita, no final dos periodos letivos por uma equipa
composta pelos seguintes elementos: docentes, servicos de Psicologia e Orientacdo do
Agrupamento. Ter-se-a igualmente em conta a apreciagao global realizada no final dos referidos
periodos letivos pelo Conselho de Turma.

10. A partir da avaliacdo efetuada com base nos paradmetros enunciados no ponto anterior, proceder-
se-a a uma avaliacao final com atribuicdo de um prémio a determinar anualmente e a entregar ao
melhor grupo-turma do segundo ciclo e ao melhor grupo-turma do terceiro ciclo.

11. Esta avaliacdo visa promover e premiar 0 comportamento e o aproveitamento positivo dos alunos
do segundo e terceiro ciclos, bem como reduzir a indisciplina dentro e fora da sala de aula.

Artigo 171.°
PARTICIPACAO DOS ALUNOS NO PROCESSO DE AVALIACAO
Os alunos tém direito a participar ativamente no seu processo de avaliacdo. Esta participacdo assume
0S seguintes aspetos:
a. Ter conhecimento, no inicio de cada ano letivo:
- de todas as modalidades e instrumentos de avaliacdo utilizados no seu processo de ensino-
aprendizagem nas diversas areas disciplinares e/ou disciplinas;
- dos critérios de avaliacdo e do seu significado, em todas as disciplinas efou areas
disciplinares;
b. Colaborar na sua autoavaliacao;
c. Participar em reuniées do Conselho de Turma, através dos seus representantes, de acordo com
0 que se encontra definido na lei.
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Artigo 172.°
PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
NO PROCESSO DE AVALIACAO
A participacdo dos pais e Encarregados de Educacdo no processo de avaliacdo dos seus educandos
sera feita nos seguintes termos:

a. No inicio de cada ano letivo, em reunido com o professor titular ou com o Diretor de turma, os
pais e Encarregados de Educacéo serdo informados dos modos e instrumentos de avaliagdo que
sdo aplicados no processo de ensino aprendizagem dos seus educandos, bem como os
respetivos critérios de avaliago;

b. Devem receber, em reunido marcada para o efeito, as informagfes de final do periodo do
respetivo educando, no que respeita ao aproveitamento e comportamento;

c. Sempre que o aproveitamento e/ou comportamento do seu educando possa comprometer as
aprendizagens e competéncias basicas estabelecidas no Curriculo Nacional, o encarregado de
educacao sera ouvido no sentido do estabelecimento de um compromisso escola-familia, tendo
em vista a recuperacéo do discente;

d. Autorizar e colaborar com a escola na implementacdo das medidas de promoc¢édo do sucesso
educativo propostas para o seu educando;

e. Sempre que necessario sera pedida a colaboragdo de outros técnicos, nomeadamente
psicologos e professores de apoio educativo.

SECCAO Il- PROFESSORES

Artigo 173.°
PAPEL DOS PROFESSORES

1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacédo, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais atividades da
escola.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se da Educacdo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, o
Educador ou Professor Titular de Turma, é responsavel pela adocdo de medidas tendentes a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos educadores/professores da turma e dos pais e
Encarregados de Educacédo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 174.°
DIREITOS DOS PROFESSORES
Sem prejuizo de outros direitos consignados na legislagdo em vigor, os Educadores/Professores tém
0s seguintes direitos:
a. Ser respeitado pelos colegas e restantes elementos do AEM;
b. Encontrar nas respetivas escolas/jardins de infancia condi¢des de trabalho suscetiveis de lhes
proporcionarem um bom desempenho das suas fungoes;
c. Beneficiar do apoio e colaboracao de todos os 6rgaos e setores do AEM,;
d. Usufruir do apoio e colaboracdo dos Encarregados de Educacéo e da Sociedade tendo em vista
uma integracdo completa do aluno no meio socioeconémico e cultural em que vive;
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e. Receber apoio cientifico-pedagdgico da parte das estruturas competentes do Ministério da
Educacéao, com vista a formacédo continua;

f. Contribuir para a dinamizacao das estruturas escolares;

g. Participar em todas as atividades realizadas a nivel do AEM: conferéncias, coloquios, debates,
exposicoes, etc., de acordo com a legislacdo em vigor;

h. Intervir diretamente na resolucdo de problemas relativos ao AEM, através dos seus 6rgaos
competentes;

i. Exercer as suas funcdes em locais de trabalho adequados, devidamente apetrechados de
material didatico, adequado as suas func¢oes;

j.- Dispor de uma sala onde possa relacionar-se com 0s outros colegas e de outra onde possa
desenvolver o seu trabalho;

k. Ser informado atempadamente de todas as normas e prazos de concursos e de toda a legislacéo
de carater profissional pela qual manifeste interesse;

|. Faltar de acordo com as normas da legislacdo em vigor;

m. Tomar as suas refeicdes no refeitério da Escola Sede do AEM, devendo para isso marcar a
refeicdo com a antecedéncia devida e ser portador do cartédo eletrénico na hora do consumo. A
refeicdo podera ser adquirida no préprio dia mediante o pagamento de uma multa cujo montante
serd fixado no inicio de cada ano letivo;

n. Ser consultado antes de ser nomeado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

0. A apresentar propostas aos Orgdos de Dire¢do, Administracdo e Gestdo, diretamente ou por
intermédio das estruturas de organizagdo educativa;

p. Ter acesso a um cacifo para guardar os seus pertences, caso exista disponibilidade para tal;

g. Aperfeigoar o seu desenvolvimento pessoal e profissional,

r. Realizar acdo educativa segundo os métodos e critérios préprios, dentro do sistema educativo
global da escola;

s. Ter seguranca na atividade profissional,

t. Os docentes que tenham, por necessidades imperativas do servigo, de lecionar ciclos de ensino
gue ndo correspondem aos da sua formacao profissional, sé6 devem fazé-lo, no maximo, em dois
anos letivos consecutivos, regressando no terceiro ano ao ciclo de ensino que lhes compete.

u. Conhecer o Regulamento Interno e o Projeto Educativo.

Artigo 175.°
DEVERES DOS PROFESSORES
1. De acordo com as disposi¢cfes constantes na Estatuto da Carreira Docente sdo deveres gerais dos
professores:
. Isencéo;
. Zelo;
Obediéncia;
. Correcéo;
. Lealdade;
Sigilo;
Assiduidade;
. Pontualidade.
2. Sao ainda deveres dos professores:
a. Atender as normas constantes da legislacdo em vigor para estabelecimentos de Educacéo e
Ensino, aos preceitos do presente Regulamento Interno, as ordens do Diretor e diretrizes do
Conselho Pedagdgico;

SQ "0 Q0T
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b. N&o abandonar a sala de aula durante os tempos letivos, exceto por motivos de forga maior. Se
a auséncia nao for prolongada, um funcionério encarregar-se-4 de tomar conta da turma;

c. Ter o cuidado de numerar as licbes, escrever o sumario e registar as faltas dos alunos na
plataforma eletronica existente para o efeito. Em caso de visita de estudo deve o sumario ser
registado como Visita de Estudo nas turmas que participaram na atividade, pelos professores da
turma, quer estejam a acompanhar a visita ou néo.

d. Informar o Diretor de Turma e o Encarregado de Educacéo das faltas de material do aluno antes
de elas atingirem o limite de trés;

e. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

Verificar se, no inicio e no final de cada aula, a sala se encontra arrumada;

g. Procurar conviver com os colegas e restantes membros do AEM de uma maneira aberta e leal,
resolvendo, através do didlogo, qualquer problema que possa surgir. O professor ndo deve de
forma alguma emitir junto dos alunos, ou permitir da parte deles, comentarios sobre atuacéo
pedagdgica de outros professores;

h. Participar nas reunides devidamente convocadas;

i. Colaborar com todos os Orgéos da Escola na resolucéo de problemas;

j. Participar na programacdo e planificacdo das atividades letivas, em reunibes de
Departamento/Disciplina. Deve colocar um exemplar de cada ficha de avaliacdo ou de trabalho
gue utiliza na sua prética letiva, na plataforma existente para o efeito;

k. Respeitar sempre as carateristicas individuais de cada aluno;

Cumprir o estipulado sobre formas e periodos de avaliagéo;

. Cumprir e fazer cumprir o horario de entrada e de saida da sala de aula;

. Fazer os possiveis por selecionar os métodos pedagoégicos mais adequados de forma a cumprir
0s programas da disciplina, atingindo os objetivos preestabelecidos;

. Consultar diariamente o e-mail institucional e a plataforma eletrénica em utilizacdo, bem como
0S expositores existentes, no sentido de tomar conhecimento das convocatérias com a
antecedéncia devida, bem como de qualquer outra informacédo ou determinacao;

p. Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes que este lhe solicitar acerca do

aproveitamento/comportamento e das faltas de material dos alunos;

g. Nao utilizar o telemovel no decurso das aulas para resolucdo de questfes pessoais, a excecao
de ser utilizado como recurso pedagdgico e facilitador do processo ensino- aprendizagem. Nas
reunides e demais atividades, o telemdvel devera ser utilizado a titulo excecional;

r. Participar na inventariacdo e/ou atualizacéo dos bens patrimoniais;

s. Utilizar os meios adequados para a requisicdo de material pedagégico do AEM.

.
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Artigo 176.°

AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
A avaliacéo dos docentes é feita de acordo com a legislagéo em vigor.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 177.°
PAPEL DO PESSOAL NAO DOCENTE
1. O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracéo dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
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bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e Encarregados
de Educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2. Tem ainda o papel de colaborar na identificacéo e prevencéo de situacdes probleméticas de alunos
e fendmenos de violéncia, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 178.°
DIREITOS

Sem prejuizo do consignado na legislacéo, o pessoal ndo docente tem os seguintes direitos:

a.
b.
c.

SQ ™o

Ser respeitado pelos colegas e restantes membros da comunidade escolar;

Desfrutar de um bom ambiente de trabalho;

Colaborar com os Orgdos de Gestdo, Diretores de Turma e Professores na resolucdo de
assuntos do interesse da comunidade escolar;

. Receber uma distribuicdo de servico dentro dos horarios definidos pelo Orgdo de Gestdo, de

acordo com as necessidades da Escola/Jardim de Infancia, tendo em conta as capacidades e
potencialidades dos funcionarios, depois de ouvidos o Encarregado de Pessoal dos Assistentes
Operacionais, o chefe dos Servicos Administrativos, os coordenadores, os responsaveis de
escola no 1° CEB e da Educacgéo Pré-Escolar;

. Que lhe seja facultada a possibilidade de promocéo pessoal e profissional;

Tomar conhecimento, em devido tempo, das normas e prazos de concursos;
Ser escutado nas sugestdes e criticas que emita e que se prendam com as suas tarefas;

. A participar em todas as comemoracdes, festividades e rece¢bes promovidas no Agrupamento;

Beneficiar e participar em acdes de formagdo que concorram para 0 seu aperfeicoamento
profissional e dos servicos;

Usufruir de instalagBes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom exercicio das
funcdes;

Ao acompanhar alunos podem, em caso de incumprimento dos deveres presentes neste
Regulamento, repreender oralmente. Em casos mais graves, devem patrticipar o ocorrido ao
Coordenador/Professor/Diretor de Turma/ responsavel de Escola que tomara as providéncias
necessarias e previstas neste documento;

Conhecer o Regulamento Interno do AEM.

Artigo 179.°
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

1. Sem prejuizo de outros deveres consignados na legislagéo, todo o pessoal ndo docente deve:

a.

Participar ativamente nas atividades escolares, executando com empenho, honestidade e
espirito empreendedor as fun¢des que Ihe dizem respeito;

. Usar de civismo, adotando uma postura exemplar e correta no trato com os alunos, docentes e

outros elementos da comunidade escolar;

. Participar a respetiva chefia qualquer anomalia, estrago ou dificuldade verificadas nos servicos

ou setores do edificio a seu cargo logo que dele tenham conhecimento. Se, por comprovada
negligéncia o nao fizerem, serdo por tal responsabilizados.

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes emanadas da Direcao;

Registar a assiduidade docente no inicio e no fim do seu servigo;

Cumprir as tarefas que lhe forem distribuidas pela Dire¢gdo, Chefe de Pessoal ou
Chefe/Coordenador dos Servigcos de Administracdo Escolar;

Ser pontual e assiduo, ndo devendo sair do Jardim de Infancia/ Escola, nem do local de trabalho,
dentro do seu horério, exceto em assuntos de servi¢o previamente determinados;

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 75



‘S REPUBLICA

PORTUGUESA o= Agrupamento de Escolas de Marrazes

EDUCACAO

. Reunir periodicamente por setores para apreciacdo do servico efetuado e encontro de sugestdes

para a melhoria de funcionamento dos respetivos servicos das Escolas. Essas sugestbes
deverdo ser transmitidas a Direcdo pelo respetivo representante;

Apresentar-se no seu local de trabalho devidamente identificado;

N&o utilizar o telemdvel no espaco escolar, & excecdo de ser utilizado nos locais autorizados
(salas de funcionarios e de trabalho) em casos pontuais, pelo tempo minimo necessario a
resolucdo do problema, devendo providenciar para que a sua utilizacdo ndo prejudique as
atividades a decorrer;

. Garantir o sigilo e confidencialidade de todos os assuntos relacionados com alunos, docentes e

pessoal ndo docente, quer sejam de carater profissional quer sejam de natureza pessoal,
Promover uma imagem positiva do AEM.

2. Sem prejuizo do enunciado no nimero anterior, os Assistentes Operacionais devem:

a.

e o
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Dar apoio as salas de aula e as areas de circulacdo, servicos, recreio e lazer;

Manter o siléncio e a disciplina nos blocos e nos patios durante os periodos letivos;
Providenciar no sentido de, antes de cada aula, a sala estar limpa, dotada de material de escrita,
apagador e demais material previamente requisitado pelo professor;

Zelar pela limpeza e conservagéo das instalacfes e espacos a seu cargo;

Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

Indicar a Direcéo as faltas dos professores;

Cooperar com os professores naquilo que lhes for solicitado;

Divulgar nas salas de aula, de preferéncia no inicio ou no fim destas, as informacdes ou ordens
de servico emanadas da Direcao;

Prestar toda a ajuda/assisténcia médica a alunos, sempre que necessario;

Solicitar, na portaria, a identificacdo a qualquer elemento estranho e, sempre que esta se
presuma pouco clara e/ou problematica, comunicar a sua presenca a Dire¢do, com celeridade;
Nunca permitir o acesso de estranhos aos blocos de aulas nem as salas, com excecédo de
indicacdo contraria da Direcéo;

3. S&o deveres do Pessoal Assistente Técnico, sem prejuizo de outros consignados na legislacdo, os
seguintes:

a.

Desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimento administrativo,
contabilidade, pessoal e alunos, tendo em vista o eficaz funcionamento do AEM,;

. Assegurar a transmisséo da comunicacéo entre 0s varios 6rgaos e entre estes e os particulares,

incluindo docentes, ndo docentes, alunos e respetivos Encarregados de Educacédo, através do
registo, redacao, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;

. Tratar informacao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando

mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

. Preencher os mapas de execucdo material;
. Atender todos os membros da comunidade educativa e prestar-lhes toda a informagao solicitada.

Providenciar a aquisi¢cdo, o armazenamento e a distribuicdo dos aprovisionamentos necessarios
ao funcionamento do AEM;

Dar ou receber informacéo sobre as necessidades de produtos e de materiais imprescindiveis
ao correto funcionamento de todos os servigos existentes nos estabelecimentos de ensino;

. Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhecimento de preco, qualidade e

condi¢Bes de fornecimento e de pagamento;
Rececionar e conferir os produtos e o material recebido através dos documentos respetivos;
Manter atualizado o registo das existéncias e das entradas e saidas de produtos e material,

. Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requisi¢ao;
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Providenciar pela efetivagdo de pequenas obras de conservacdo e reparacdo de avarias e
informar o Diretor da necessidade da presenca de operarios qualificados para a realizacao de
reparagfes de maior envergadura.

4. S&o deveres do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar, sem prejuizo de outros consignados
na legislacéo, os seguintes:

a.
b.

—
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Orientar e coordenar as atividades dos Servicos Administrativos;
Orientar e controlar a elaboracdo dos varios documentos passados pelos Servicos
Administrativos e sua posterior assinatura;

. Organizar e submeter a aprovacao da Direcao a distribuicdo do servico pelo respetivo pessoal,

de acordo com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder
as necessarias redistribuicoes;

. Assinar o expediente corrente, bem como 0 que respeita a assuntos ja submetidos a despacho

do Diretor;

. Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos o0s servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e
exames, dependentes dos Servicos Administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias
para que a legislacéo de interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas diferentes areas
e pelas demais entidades determinadas pelo Diretor;

. Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

Apreciar e despachar os pedidos de justificacéo de faltas do pessoal administrativo;

Exercer o cargo de secretario e, consequentemente, fazer parte integrante do Conselho
Administrativo;

Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo do Diretor;

Dar cumprimento as delibera¢Bes da Direcdo que digam respeito aos Servicos Administrativos;

.Assinar as requisi¢cdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracdes disciplinares verificadas;
Apreciar qualgquer outro assunto respeitante ao Servico Administrativo, decidindo dos que forem
da sua competéncia e expondo ao Diretor 0s que a ultrapassarem.

5. Sao deveres do Assistente Técnico que desempenha as fun¢des de Tesoureiro, sem prejuizo de
outros consignados na legislacéo, os seguintes:

a.

=@

Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas nos estabelecimentos de ensino, mediante
guias ou documentos passados pelas entidades competentes;

. Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisicbes de fundos e

cobradas diretamente pelo estabelecimento de ensino;

. Entregar na Reparticdo de Financas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de

receitas do Estado;

. Entregar na Caixa Geral de Depdésitos (CGD) ou na Reparticdo de Financas, nos prazos

regulamentares, as importancias das guias de operacdes de Tesouraria;

. Proceder aos pagamentos das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar

nas respetivas contas as importancias devidas;
Efetuar pagamentos de acidentes cobertos pelo Seguro Escolar;
Efetuar pagamentos resultantes de acidentes em servico;

. Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os

cheques necessarios;
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g.

Escriturar a folha de cofre;
Controlar as contas de depésito.

. Colaborar na elaboracéo de balancetes a apresentar nas reunifes do Conselho Administrativo e

outros que lhe sejam solicitados;
Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo chefe de Servicos de Administracéo Escolar;

. Organizar os servicos de Acdo Social Escolar;
. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, numa perspetiva

socioeducativa;

. Assegurar uma adequada informacéo dos apoios complementares aos alunos e Encarregados

de Educacéo;

. Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execucéo a todas

as acdes no ambito da prevencéao;
Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, 0s transportes escolares.

6. Sdo deveres do Encarregado de Pessoal Assistente Operacional, sem prejuizo de outros
consignados na legislacéo, os seguintes:

Q@ 00T

. Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica;
. Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal sob a sua dependéncia;

Colaborar com a Direcao na elaboracéo e distribui¢cdo do servi¢co daquele pessoal;

. Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;
. Elaborar o plano de férias e submeté-lo a aprovacéo da Direcéo;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solucdes;
Comunicar infrac@es disciplinares do pessoal a seu cargo;

. Comunicar estragos ou extravios de material ou equipamento;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;
Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

. Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracBes disciplinares

verificadas.

7. Sao deveres do Assistente Operacional em fungbes de apoio a Reprografia e Papelaria, sem
prejuizo de outros consignados na legislacédo, os seguintes:

a.
b.

SQ &~ o a

Reproduzir e encadernar textos;

Registar os movimentos da Reprografia e Papelaria, requisitando ao armazém o papel e outros
produtos que sejam necessarios;

Garantir o sigilo e confidencialidade dos documentos apresentados para reproducao,
nomeadamente os que dizem respeito a avaliacdo dos alunos;

. Exigir aos utentes da Reprografia o preenchimento da requisi¢cdo dos servicos solicitados;
. Garantir uma utilizacao racional e equilibrada dos recursos disponiveis;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
Vender, mediante a apresentacédo de cartdo magnético com saldo, material escolar;

. Controlar a venda de material escolar aos alunos subsidiados de acordo com o0s respetivos

escaldes;
Assegurar a limpeza e manutencdo das maquinas, comunicando as avarias ou mau
funcionamento quando se verificarem.

8. S&o deveres do Assistente Operacional em fun¢des de apoio a Biblioteca, sem prejuizo de outros
consignados na legislacéo, os seguintes:

a.

Fornecer e controlar a devolucéo de livros, revistas, jornais e outro material existente;
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. Providenciar no sentido de fazer cumprir as normas de funcionamento de cada setor da

Biblioteca;

. Proceder a arrumacao do material, zelando pela sua conservacao;
. Colaborar na organizacéo e atualizacéo dos ficheiros;
. Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Limpar e arrumar as instalacdes a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacéo.

9. Sao deveres do Assistente Operacional em fun¢des de apoio ao Bufete ou a outros servicos
especificos, sem prejuizo de outros consignados na legislacédo, os seguintes:

a.
b.
c.

g.

Zelar pela boa organizacao e bom funcionamento dos respetivos servicos;

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Requisitar ao armazém o material necessario e proceder a sua arrumacao, zelando pela limpeza
e conservagao do mesmo.

. Garantir boas condicGes de higiene e limpeza dos espacos.
. Garantir cuidados de higiene pessoal e utilizacdo de meios adequados, tais como luvas, toucas

ou outros considerados adequados.

Exigir a apresentacdo prévia de cartdo magnético com saldo para pagamento de bens
alimentares consumidos, s6 procedendo ao servigo nessas condi¢cfes, exceto se for sugerido
pelo Diretor comportamento diferente.

Proceder a requisicdo/encomenda de bens alimentares para consumo de acordo com as

necessidades e sem possibilitar falhas para o bom servigo.

10. Sao deveres do Assistente Operacional com func¢des de Guarda e Vigilancia, sem prejuizo de outros
consignados na legislacéo, os seguintes:

a.

o

Supervisionar as instalagdes, criando condi¢cdes de seguranca necessérias, a fim de evitar a
entrada de estranhos, inundacdes ou incéndios;

. Abrir e fechar portas, portdes e janelas, depois de devidamente informado pela Direcao;

Chamar as autoridades de emergéncia, quando for necesséria a sua intervencao.

. Impedir todos os desentendimentos dentro da escola, identificando a origem dos mesmos e

comunicando a situagado ao superior hierarquico. Caso seja necessario deve conduzir os alunos
envolvidos a Direcéo;

. Fazer registo escrito de ocorréncia descrevendo as situagdes conflituosas detetadas e

impedidas.

Artigo 180.°
AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

A avaliacéo do pessoal ndo docente ¢ feita de acordo com a legislacdo em vigor.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 181.°
PAPEL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Aos pais e Encarregados de Educacao incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos,
no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos
mesmos.
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Artigo 182.°
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. O direito/dever de educacdo dos filhos compreende a capacidade de intervencdo dos pais no
cumprimento dos direitos/deveres dos seus educandos na Escola e na comunidade educativa,
consagrados no presente Regulamento Interno do AEM.

2. O poder/dever de educacao dos filhos implica, sem prejuizo da legislacdo em vigor, os seguintes
direitos e deveres:

a.
b.
c.

=@

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagé@o entre a educacgao na familia e o ensino escolar;

Receber, em reunido marcada para o efeito, as avaliacdes do respetivo educando no que
respeita ao aproveitamento e comportamento;

. Participar na vida do AEM e nas atividades da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;
. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades

desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na JlI/Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

Contribuir para a criacao e execucédo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do AEM.

. Cooperar com os educadores/professores no desempenho da sua missédo pedagodgica, em

especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino-aprendizagem
dos seus educandos;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de
correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a preservacdo na disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

. Consciencializar o seu educando para ndo transportar e nao utilizar dispositivos eletrénicos de

comunicacdo e equipamentos tecnologicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas e néo letivas ou
poderem causar danos fisicos ou psicol6gicos aos alunos ou a terceiros;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando. Sendo aplicada a este uma medida corretiva ou uma medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga o0s objetivos de refor¢co da sua formacéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

.Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que

participam na vida da escola;

. Suportar os custos e despesas inerentes aos danos materiais e pessoais provocados

intencionalmente pelos seus educandos;

. Ser convocado para reunifes com o educador de infancia/professor titular de turma ou com o

Diretor de Turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as

estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

Conhecer o estatuto do aluno, o Regulamento Interno do AEM e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos/educandos, uma declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral,
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r. Ficar a conhecer, pelo docente responsavel, na primeira reuniao geral a realizar no inicio do ano
letivo, o plano anual de distribuicdo de servico docente que assegure a ocupacao plena dos
alunos, durante o seu horério letivo, na situacdo de auséncia temporaria do docente titular de
turma/disciplina.

s. Ser informado, no inicio do ano letivo, do curriculo de cada disciplina, bem como do nimero de
aulas previstas, por disciplina, para cada turma;

t. Tomar conhecimento, no final de cada periodo, através do Diretor de Turma/Professor Titular de
Turma, dos conteudos programados e lecionados em cada uma das disciplinas, bem como sobre
0 numero de aulas previstas e ministradas.

u. Constituir-se em Associagao.

Artigo 183.°
INDISPOSICOES E MEDICAMENTACAO

1. Sempre que a crianca acordar indisposta, o Encarregado de Educacdo devera transmitir tal
informacgéo ao Educador de Infancia/Professor Titular de Turma ou aos Assistentes Operacionais
ou ao Diretor de Turma no caso do 2°/3° CEB.

2. Caso a criancga tenha necessidade de tomar um medicamento no horario letivo, o Encarregado de
Educacao devera apresentar receita médica ou guia de tratamento e comunicar, por escrito, a dose
e 0 horério da administracdo do mesmao.

Artigo 184.°
DOENCAS CONTAGIOSAS E PARASITOSES
O Decreto Regulamentar 3/95, determina um conjunto de doencas infectocontagiosas, que pela sua
gravidade e pelo perigo de contagio entre pessoas de uma comunidade, merecem uma
regulamentacao especial. Assim:

a. As criancas portadoras de doencas infectocontagiosas devem obrigatoriamente ser
temporariamente afastadas das suas atividades escolares - 0 chamado periodo de eviccéo
escolar (o tempo que dura entre o estabelecimento do diagndstico e a altura em que se entende
que a partir dai ja ndo ha o perigo de transmissdo da doenca para os outros individuos).

b. O regresso as rotinas deve ser sempre acompanhado da apresenta¢cdo de uma declaracao
médica, que ateste o fim do impedimento e do perigo de contagio.

c. No caso de outras doencgas infeciosas que ndo obrigam ao afastamento escolar como febre,
conjuntivites, rinofaringites, gastroenterites, pediculose (piolhos), entre outras, mas que Ss&o
grande fonte de disseminacdo de microrganismos e s&o responsaveis pelo contagio entre as
criancas, os educadores de infancia/professores deveréo sensibilizar os pais e Encarregados de
Educacéao para que as crianc¢as, se possivel, ndo frequentem as atividades durante o periodo de
tratamento de modo a permitir uma recuperagdo completa e evitar o contagio a outras criancas.

Artigo 185.°
ASSOCIACOES DE PAIS
1. A Associacao de Pais € a estrutura representativa dos Pais e Encarregados de Educacéo, tendo
por finalidade a colaboragdo com os 6rgdos de gestdo no desenvolvimento de iniciativas que
promovam a melhoria da qualidade e da humanizacdo do AEM, em ac¢des motivadoras de
aprendizagem e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo.
2. Os Pais e Encarregados de Educacao estao representados:
a. No Conselho Geral, por sete elementos;
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b. Nos Conselhos de Turma que ndo digam respeito a avaliagdo sumativa dos alunos, por um
representante eleito de entre os Encarregados de Educacao da respetiva turma.
3. O ambito da sua intervencao, participacdo e modo como se organiza internamente esta consagrado
na legislacdo em vigor e respetivo Regulamento.

CAPITULO VII - DISCIPLINA

Artigo 186.°
QUALIFICACAO DA INFRACAO

1. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a
assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia de relacdes e a integracdo social, o
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservacdo da segurancga destes
e ainda e realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

2. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e no presente
Regulamento, em termos que se revelem perturbadores do regular funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacdbes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar, passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria nos
termos dos artigos seguintes.

3. A definicAo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.°e
nos artigos 28.° a 33.°do DL 51/2012.

4. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatoérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.°, 30.° e 31.° do supracitado decreto.

Artigo 187.°
PARTICIPACAO DE OCORRENCIA

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar, deve participa-los imediatamente ao
Diretor do agrupamento de escolas.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao Diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no prazo de um dia atil, ao Diretor do
agrupamento.

SECCAO | - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 188.°
FINALIDADE DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢co da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos
termos do presente Regulamento Interno.

Artigo 189.°
DETERMINACAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideracgéo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em gue esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade
do dano provocado a terceiros e a acumulagéo de infracfes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 190.°
MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° da lei 51/2012, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas no Regulamento Interno da escola:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c. Arealizacdo de tarefas e atividades de integragédo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo 217°;

d. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou ha utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e. A mudancga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre 0s presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula, a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela,
gualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertir o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor, no ambito da sua autonomia pedagdgica, e implica a marcacao
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de falta injustificada ao aluno, a permanéncia do aluno na escola e a participacdo escrita ou eletrénica
ao Diretor de Turma.

6. O professor é responsavel pela regulacdo dos comportamentos na sala de aula, competindo-lhe a
aplicacdo das medidas de prevencao e remediacdo que propiciem a realizacdo do processo de ensino-
aprendizagem num bom ambiente educativo, bem como a formacéo civica dos alunos.

7. Compete ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora
da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

8. Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na escola e, por proposta
do professor, dirigir-se para a sala de estudo, para a biblioteca ou para o Gabinete de Mediacdo
Escolar, que dara o acompanhamento devido ao aluno, nomeadamente no cumprimento das
atividades.

9. A aplicagéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de Turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias.

10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
Diretor do agrupamento de escolas que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de turma ou o professor
titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor Tutor ou da equipa multidisciplinar
caso existam.

11. A aplicacéo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

12. A aplicacao das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

13. Caso o Encarregado de Educacéo se oponha a implementacao das medidas, esta situa¢do devera
ser considerada como oposicdo a intervencdo da escola, devendo o Diretor do agrupamento de
escolas comunicar imediatamente a situacdo a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.

Artigo 191.°
ATIVIDADES DE INTEGRACAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE
1. As atividades e tarefas de integragdo escolar de caracter corretivos visam contribuir para o reforgco
da formacao civica do aluno e promover um bom ambiente educativo.
2. O cumprimento por parte do aluno desta medida corretiva obedece, ainda, ao disposto nos numeros
seguintes:

a. As atividades de integracao realizam-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou Encarregados de Educacéo
ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar-se, nos
termos a definir em protocolo escrito entre os intervenientes;

b. O cumprimento desta medida realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de Turma, do professor Tutor e ou da equipa de integracéo e apoio, quando
existam;

c. O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir o horério letivo da turma em que
se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

3. As tarefas de integracéo escolar previstas no nimero anterior sao:
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a. Organizar/transcrever o caderno diério na sala de estudo ou Apoio ao Estudo ou Biblioteca;
Produzir materiais que sirvam a comunidade escolar sob a supervisdo de um funcionario ou
professor da escola;
Colaborar na manutencdao, preservacao e embelezamento dos espacos verdes;
d. Colaborar no asseio das instalacdes escolares, nomeadamente refeitério, sala de aula,
equipamento escolar, espacos exteriores, etc.;
e. Colaborar nos diferentes servicos de apoio aos alunos: organizacdo de filas de espera
(Papelaria, Refeitorio, Bar,) e apoio na organizacdo de documentacéo da Biblioteca;
f. Produzir um relatério critico sobre o seu comportamento.
g. As atividades de integracdo devem, sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano
provocado pelo aluno.
4.A definicdo do tipo de colaboragéo a prestar nos diferentes servigos, bem como o responsavel pelo
seu acompanhamento, € da competéncia do Diretor em articulagdo com o Diretor de Turma / Professor
Titular.
5.0 cumprimento destas atividades deve ser objeto de registo em impresso proprio que sera rubricado
pelos diversos intervenientes e arquivado no processo individual do aluno.

=

13

Artigo 192.°
ACESSO A ESPACOS ESCOLARES
E UTILIZACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
1. O acesso a certos espacgos escolares e aos respetivos equipamentos, tais como a sala de alunos,
0s campos de jogos, a sala de informatica e/ou a Biblioteca, podera ser condicionado, até um prazo
maximo de quatro semanas e de acordo com a gravidade da infracdo, salvo se os locais
supracitados tiverem sido indicados para a realizagdo de uma tarefa.
2. Podera ser condicionada a frequéncia, no 1.° ciclo, das AEC, ao aluno que tiver sido objeto de
repreensdo registada pelo professor da AEC, na sequéncia de comportamentos repetidos,
perturbadores do normal funcionamento da atividade.

Artigo 193.°
MUDANCA DE TURMA
Esgotadas as medidas anteriores, poder-se-a optar pela mudanga de turma por um periodo de uma a
guatro semanas. Findo este prazo, o Diretor, os Diretores de Turma envolvidos decidirdo sobre a turma
onde se devera manter o aluno, sendo tal decisdo comunicada ao Encarregado de Educacéo. Neste
processo poderdo ser ouvidos o aluno e o Encarregado de Educacgéo, assim como os delegados e
subdelegados das turmas envolvidas.

Artigo 194.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser
participada de imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento
a direcdo do agrupamento de escolas com conhecimento ao Diretor de Turma e ao professor Tutor
ou a equipa de integracéo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:
a. Arepreensao registada;
b. A suspensdao até 3 dias Uteis;
c. A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
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d. A transferéncia de escola;
e. A expulsdo da escola.

3. Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do agrupamento de escolas
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aguelas ndo
forem possiveis, sobre a indemnizagéo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros,
podendo o valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcédo a definir pelo Diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacéo socioecondémica.

Artigo 195.°
A REPREENSAO REGISTADA
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, sendo do Diretor do agrupamento
nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisoério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacéo, de facto e de direito,
de tal deciséo.

Artigo 196.°
A SUSPENSAO ATE TRES DIAS UTEIS

1. A suspensdo até trés dias Uuteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentagédo dos factos que a suportam, pelo Diretor do agrupamento de escolas, apés o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 Encarregado de Educacado do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condic6es em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagoégicas
a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou
privadas.

Artigo 197.°
A SUSPENSAO DA ESCOLA ATE 12 DIAS UTEIS

1. Compete ao Diretor a deciséo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° da Lei
n.° 51/2012, podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o
professor Tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

2. Compete ao Diretor do agrupamento, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
guando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatéria referida no niimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execuc¢do e acompanhamento, podendo
igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades publicas ou privadas.

3. O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nUmero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 51/2012.
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Artigo 198.°
TRANSFERENCIA DE ESCOLA

. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral da Educacdo, precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, com fundamento na préatica
de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas €é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 199.°
EXPULSAO DE ESCOLA

. A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo da escola compete, com possibilidade de delegacgéo,
ao Diretor-Geral da Educacéo, precedendo conclusédo do procedimento disciplinar a que se refere
0 artigo 30.° da Lei 51/2012 e consiste na reten¢éo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
guando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno

Artigo 200.°
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 203.° é cumulavel
entre si.

. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.

. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

Artigo 201.°

MEDIDAS DISCIPLINARES PARA INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE UTILIZACAO DE

1

DISPOSITIVOS ELETRONICOS DE COMUNICACAO E EQUIPAMENTOS
TECNOLOGICOS

. O incumprimento das normas de utilizacdo de telemdveis e de outros dispositivos tecnolégicos
implica a retencdo do equipamento ao aluno, sé podendo o mesmo ser restituido, pela Direc&o ou
por quem delegar, ao respetivo encarregado de educacao no final do préprio dia.

. Caso se verifique reincidéncia na mesma infragcdo, a retencdo do equipamento sera efetuada de
acordo com o a seguir indicado:

a. Primeira reincidéncia: o equipamento ficara retido durante 3 dias;
b. Segunda reincidéncia e subsequente: aplicagcdo de medida disciplinar sancionatoria, de
acordo com o artigo 194.° do presente Regulamento;

. As medidas referidas nos dois pontos anteriores poderao ser revistas no final do ano letivo, ouvido
0 Conselho dos Delegados de Turma.

. Durante os momentos de avaliagdo, uma infracdo detetada a estas normas pode determinar, para
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além do supracitado, a anulagao dessa avaliacéo.

5. O incumprimento das normas relativas a captura e/ou divulgacdo de imagens ou de videos,
considerado de caracter muito grave, implica a aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias
previstas na legislacdo em vigor ou no artigo 194.° deste Regulamento Interno.

SECCAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 202.°
PARTICIPACAO

1. O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado é passivel de
ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma, para efeitos de
procedimento disciplinar.

2. O Diretor de Turma ou Professor Titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor para
efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 203.°
INSTAURACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infragdo disciplinar, o
Diretor tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois
dias uteis, nomeando logo o Instrutor, que deve ser um professor da escola, salvo qualquer
impedimento.

Artigo 204.°
COMPETENCIAS DISCIPLINARES E TRAMITACAO PROCESSUAL

1. A competéncia para a instauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo
28.°da Lei 51/2012 é do Diretor do agrupamento.

2. O Diretor emite o despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor.

3. No prazo de dois dias uteis, o Diretor notifica os pais ou Encarregados de Educacédo do aluno,
guando este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via
postal simples para a morada constante no seu processo.

4. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao préprio, pessoalmente.

5. O Diretor deve notificar o instrutor da sua homeac¢do no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracéo do procedimento disciplinar.

Artigo 205.°
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados
da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacéo.
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2. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de
apresentacédo de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

3. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente por si liviemente escolhido e do Diretor de Turma ou do
professor-tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo Diretor.

4. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

5. Finda a instrucédo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do agrupamento, no prazo de trés dias
Gteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a. Os factos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° da Lei 51/2012;

d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

6. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsao
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educacéo, no prazo de dois
dias uteis.

7. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Artigo 206.°
CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior
de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes
a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento previsivel
da prética dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a. O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educacédo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacao da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como misséo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem 0s nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sédo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declara¢éo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado um auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos previstos nas
alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz
alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informag&o clara e expressa de que ndo esta obrigado
a assina-lo.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 89



'Y REPUBLICA
2 PORTUGUESA o Agrupamento de Escolas de Marrazes

EDUCACAO

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz
antes de qualquer outro elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do DL 51/2012, encerrando a fase da instrucéo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 207.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO
1. No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a

suspenséo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a. A sua presencga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b. Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c. A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.

2. Durante o periodo de suspensdo preventiva, o aluno devera realizar um plano de Atividades
pedagodgicas, que sera facultado pelo Diretor:

a. Atualizar os registos dos cadernos diérios;

b. Elaborar um trabalho de pesquisa de acordo com um tema dado;

c. Realizar fichas de trabalho fornecidas pelos docentes das diferentes disciplinas;

d. Selecionar, no Regulamento Interno da escola, as partes referentes aos direitos/deveres néao
cumpridos pelo aluno e que foram por si subscritos e aceites no inicio do ano letivo.

3. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do agrupamento de escolas considerar
adequada na situa¢do em concreto, sem prejuizo de, por raz6es devidamente fundamentadas, poder
ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

4. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no
gue respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e no
Regulamento Interno da escola:

a. As auséncias do aluno resultantes de suspenséao preventiva ndo sédo consideradas no respetivo
processo de avaliacdo, mas sdo descontadas no periodo de suspenséo da escola que venha a
ser aplicado como medida disciplinar.

b. Em caso de proposta de arquivamento do processo, dever-se-a proceder ao seu registo no
processo do aluno como faltas justificadas.

5. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sédo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.

6. Os pais e 0s Encarregados de Educacédo séo imediatamente informados da suspensao preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor do agrupamento de escolas deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Pablico junto do tribunal de familia e menores.

7. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno.
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8. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do agrupamento de
escolas ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela coordenacéo da seguranca
escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias.

Artigo 208.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A decisédo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir,
receba o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do DL 51/2012.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da
medida, nos termos do ndimero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida nas alineas d) e e) do n.°
2 do artigo 28.°, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cdes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatoria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final € de cinco dias Gteis, contados
a partir da rececao do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral da Educacgéo que aplique a medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do
respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nUmero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade,
0S pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de
rececao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior
a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido
suspensa, nos termos previstos nos nimeros anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo
Diretor da escola a respetiva Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens em risco.

Artigo 209.°
EXECUCAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular
a sua atuacao com os pais e Encarregados de Educacéo e com os professores da turma, em funcéo
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos
0s intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucédo da
medida corretiva de atividade de integracdo na escola, ou no momento do regresso a Escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova Escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.
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4. Na prossecucéo das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboragéao dos Servigos
Especializados de Apoio Educativo e ou da Equipa Multidisciplinar, a definir nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 210.°
EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

1. Todos os agrupamentos de escolas podem, se necessario, constituir uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou
gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites
de faltas previstos no presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares referidas no niamero anterior devem pautar as suas intervencdes nos
ambitos da capacitacao do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas
nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacgéo especializada e ou de experiéncia e vocacgdo para o
exercicio da funcéo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os Diretores de
Turma, os professores-tutores, psic6logos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os servi¢os de acao social escolar, os responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de
promocao da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a
prosseguir.

4. As equipas sao constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranca e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo Diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenacdo com carater
de permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicologo.

5. A atuacéo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, 0s seguintes objetivos:

a. Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencéo, designadamente preventiva;

b. Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c. Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no
neil;

d. Acompanhar os alunos nos planos de integracédo na escola e na aquisicado e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacéo da aprendizagem;

e. Supervisionar a aplicacéo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missao |Ihe seja atribuida;

f. Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g. Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondémico e empresarial, de apoio social
na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao
das diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas
neste Estatuto;

h. Estabelecer ligacdo com as comissfes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as
suas familias;
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i. Promover as sessdes de capacitacdo parental;

j. Promover a formacéo em gestdo comportamental;

k. Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e Encarregados de Educacao.

. Nos termos do n.° 1, no ambito de cada agrupamento de escolas, as equipas multidisciplinares

oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo

letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de componente

letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de

estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade

educativa.

Artigo 211.°
RECURSO HIERARQUICO
. Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
. Ao Conselho Geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos
professores ou pelo Diretor;
. Para o membro do governo competente, pelo Diretor-Geral da Educacao relativamente as medidas
disciplinares sancionatérias aplicadas.
. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c¢) a €) do n.° 2 do artigo 28.° do DL
51/2012.
. O presidente do Conselho Geral designa, de entre 0os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.
. Para os efeitos previstos no nUmero anterior, a constituicdo de uma comissao especializada do
Conselho Geral encontra-se definida no respetivo Regimento, devendo ser constituida, entre outros,
por professores e pais ou Encarregados de Educacdo, cabendo a um dos seus membros o
desempenho da funcéo de relator.
. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo Diretor, nos termos dos numeros 6 e 7 do artigo 33.° do DL 51/2012.
. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no
namero anterior.

Artigo 212.°
SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatoria de
suspenséo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia
do aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou nao pertenca, quando o regresso daguele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da
convivéncia escolar.
. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
deciséo.
. O indeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento
de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou
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disciplinas em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o
percurso formativo do aluno agressor.

Artigo 213.°

INTERVENCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os
pais e Encarregados de Educacédo devem contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execu¢cdo da mesma prossiga 0s
objetivos de refor¢co da formacao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 214.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

1. Aaplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve
a direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de menores.

3. Caso o0 menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacéo referida no nimero anterior deve
ser dirigida & Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico
junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacao pela
Direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto,
0 interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formagéo do aluno em questao.

5. O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente
protegidos.

CAPITULO VIII - ACESSO AO AGRUPAMENTO

Artigo 215.°
ACESSO DE VIATURAS

1. Na Escola Sede do AEM s6 é permitido o acesso de viaturas de fornecedores, de emergéncia e de
pessoas portadoras de deficiéncia, sendo condicionada pela Lei a entrada a todos aqueles que néo
estejam abrangidos pelas situacdes referidas.

2. O estacionamento das viaturas de todos aqueles que se dirijam a Escola Sede devera ter em conta
0 nédo prejuizo das acessibilidades ao Estabelecimento de Ensino.

3. Os pais e Encarregados de Educacéo, quando trazem os alunos ou aguardam por eles no final das
respetivas atividades, ndo devem fazé-lo junto ao portdo de entrada, a fim de facilitar o acesso de
todos quantos pretendem entrar.
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4. E franqueado o acesso as viaturas de todos aqueles que exercem fun¢ées na Escola Sede, ou que
a ela se tenham que dirigir, apos o final do horario escolar e durante as interrupcdes letivas.

5. O acesso de viaturas as Escolas do 1.° Ciclo e aos Jardins-de-Infancia é interdito, salvo nos casos
devidamente identificados.

Artigo 216.°
ACESSO DOS ALUNOS

1. A entrada e saida de alunos na Escola Sede do Agrupamento faz-se exclusivamente pelo portdo
situado junto ao Pavilhdo. E expressamente proibido saltar ou transpor de alguma forma a vedagéo
gue circunda a Escola.

2. De forma a garantir a sua seguranca e a impedir a entrada de pessoas alheias ao estabelecimento,
devem trazer sempre consigo o cartdo de estudante, nas condicdes apropriadas a leitura pelo leitor
de proximidade existente e sempre que um funcionério lho solicite.

3. Os alunos s6 poderao sair da Escola ap6és o cumprimento do seu horario escolar. Excetuam-se os
casos autorizados pelo respetivo encarregado de educacéo e devidamente assinalados no Cartdo
de Estudante.

4. Nas Escolas do 1.° Ciclo e nos Jardins de Infancia o acesso dos alunos deve ser regido de forma a
garantir a sua seguranca:

a. As criancas deverao ser acompanhadas ao Jardim-de-Infancia pelos familiares ou alguém da
sua confianga e entregues & educadora ou a assistente operacional,
b. A saida do recinto do Jardim-de-Infancia devera ser feita respeitando as normas de seguranca;

Nenhuma crianga devera sair sozinha do Jardim-de-Infancia;

d. Nenhuma crianca devera sair do Jardim-de-Infancia acompanhada por adulto desconhecido. O
educador; assistente operacional ou animador deverd ser informado pelos pais da crianca,
quando esta situacao vier a ocorrer;

e. Depois de confiada a crianga ao seu familiar, a vigilancia da mesma é da inteira responsabilidade
desse mesmo familiar;

f. Todos os Encarregados de Educacao que solicitem a entrega do seu filho a outra crianca mais
velha, deverdo fazé-lo por escrito;

g. Os alunos devem comparecer nas escolas do 1.° Ciclo e Jardins de Infancia com a antecedéncia
necessaria para o inicio das atividades letivas, que nao deve ser superior a 15 minutos. Do
mesmo modo, ndo devem permanecer nas instala¢cdes mais do que 15 minutos, apos o fim das
atividades.

o

Artigo 217.°
ACESSO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. No caso da Escola Sede, os pais ou Encarregados de Educacdo que queiram receber ou dar
informacgdes acerca dos seus educandos ou de qualquer atividade desenvolvida no AEM, devem
dirigir-se a Portaria, identificar-se e, posteriormente, dirigir-se ao Bloco A onde poderao ser apoiados
por um funcionario para efetuar o contacto que desejam.

2. A fim de garantir o normal funcionamento das atividades letivas, € expressamente proibido, a
excecado de casos devidamente autorizados pelo Diretor, dirigirem-se para outros blocos ou para as
salas de aula.

3. O contacto dos pais e Encarregados de Educacdo com o professor de uma qualquer disciplina sé
podera fazer-se depois do devido encaminhamento do respetivo Diretor de Turma.
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4. Nos Jardins-de-Infancia o acesso dos pais e Encarregados de Educacéo deve ser alvo de normas
a estabelecer em cada estabelecimento, salvaguardando, sempre, o normal funcionamento das
atividades letivas.

5. Nas escolas do 1.° ciclo, os pais ou Encarregados de Educacdo devem, nos horarios de entrada e
saida, deixar e receber os seus educandos junto a entrada do estabelecimento de ensino, néo
sendo permitido dirigirem-se as salas de aula, salvo excecao autorizada pelos professores daquele
estabelecimento.

6. Os pais ou Encarregados de Educacéo que queiram dar ou receber informacdes acerca dos seus
educandos devem fazé-lo no horario de atendimento definido pelos professores de cada turma.

7. Excecionalmente, no caso de surgir algum imprevisto, devem solicitar a assistente operacional, que
comunigue ao professor da turma, que procedera de forma mais adequada a garantir o normal
funcionamento das atividades letivas.

Artigo 218.°
OUTRAS SITUACOES

1. Fora do periodo normal de funcionamento da Escola ou das atividades oficialmente calendarizadas,
sO é permitido 0 acesso a qualquer elemento da comunidade educativa desde que devidamente
autorizado pelo 6rgéo de gestao.

2. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um documento que
permita uma rapida identificacdo (cartdo de docente, cartdo de estudante, cartdo de funcionario,
etc.).

CAPITULO IX - SEGURANCA

Artigo 219.°
SEGURANCA

1. No Agrupamento deverdo ser dinamizadas atividades que criem e desenvolvam uma cultura de
seguranca.

2. Todos os estabelecimentos de ensino deverdo ter um plano de seguranca que preveja a atuacao
dos diferentes elementos da comunidade escolar em diversas situa¢des de risco, de acordo com a
legislacdo em vigor.

3. Salientam-se as seguintes medidas de Seguranca:

a. Verificacdo e manutencéo periddica das instalacbes e equipamentos escolares;

b. Instalacdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente cozinhas, salas
de Educacao Visual e Tecnoldgica, Laboratorios, Reprografia, Ginasios e espacos de maior
frequéncia, com verificagdo regular da sua operacionalidade com apoio da corporacéo local de
bombeiros;

c. Promocao de Atividades periddicas de simulacros (pelo menos uma vez por ano) coordenadas
pelos organismos de Protecdo Civil ou bombeiros da localidade onde se encontra situado o
estabelecimento escolar.

d. Manutencao dos acessos livres de obstaculos e de objetos de modo a evitar acidentes e facilitar
a circulacdo nos percursos para o exterior do edificio, bem como nos espacos exteriores
envolventes;

e. Dinamizacao de atividades periddicas de sensibilizagdo sobre a probleméatica da seguranca.
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f. Nomeacgdo do professor Encarregado de Seguranca e Protecdo Civil e, por proposta deste
designar auxiliares para a realizacdo das tarefas necessérias a execucdo das presentes
medidas;

g. Nomeacao da pessoa responsavel pelo acionamento do alarme no caso da falta de energia e
criar um sistema de alarme alternativo;

h. Consciencializacdo do pessoal docente, ndo docente, e discente para a importancia da
seguranca, mediante ampla difusdo destas e de outras medidas.

CAPITULO X - CIRCUITOS DE INFORMAGCAO

Artigo 220.°
COMUNICACAO ESCOLA-FAMILIA

1. Sao diversas as formas que podem ser utilizadas pelos professores e pessoal ndo docente para

comunicar com 0s pais e Encarregados de Educacédo, nomeadamente através de:
a. Informacao via telefone fixo, telemavel ou presencial;
b. Informacéo escrita na caderneta escolar digital do aluno ou documento escrito, no caso da

Educacao Pré-Escolar, ou em situacées em que tal se considere pertinente;

Carta registada com aviso de rece¢do, n0os casos mais graves ou previstos na lei;

. SMS, utilizando um servico adequado para o efeito em vigor no AEM,;

. E-mail;

Afixacdo de informacdes, pautas e outra documentacdo em vitrinas, expositores, janelas ou

outros espacos, de acordo com o previsto na Lei de protecdo de dados.

2. Para além do contacto pessoal através do Diretor de Turma ou Professor Titular de turma podem
0s pais e Encarregados de Educacdao dirigir-se por escrito aos professores ou ao Diretor de Turma,
utilizando a caderneta escolar digital do seu educando, e-mail ou documento similar.

3. Os alunos podem contactar com os pais e Encarregados de Educacédo, utilizando o telefone
disponibilizado pela escola para o efeito.

4. A comunicagdo escola-familia deve pautar-se pelos principios de ética e respeito pelos outros,
devendo utilizar-se uma linguagem cuidada e cordial.

~ 0 a0

Artigo 221.°
INFORMACOES AO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE
1. Qualquer informac¢do de natureza administrativa ou cientifico-pedagdgica relativa ao pessoal
docente e ndo docente podera ser:
a. Afixada em expositores existentes para o efeito nas respetivas escolas;
b. Enviada por e-mail;
c. Anunciada através de SMS;
d. Comunicada através da plataforma eletrénica em utilizacdo no AEM;
e. Comunicada pessoalmente sempre que tal seja mais adequado a situacao.
2. Toda a documentacado em formato de papel deve ser colocada nas pastas que existem para o efeito
na sala de professores.

Artigo 222.°
INFORMACOES DA ASSOCIACAO DE PAIS
Todas as informac¢8es da Associagdo de Pais para a comunidade escolar serdo afixadas nos locais de
estilo.

Atualizado em 13 de setembro de 2023 Regulamento Interno 97



'Y REPUBLICA
2 PORTUGUESA o Agrupamento de Escolas de Marrazes

EDUCACAO

Artigo 223.°
VENDA DE ARTIGOS OU PRODUTOS
N&o é permitida a venda, nas escolas do AEM, de produtos ou artigos, seja por qualquer um dos seus
membros (docentes, ndo docentes, alunos), seja por qualquer outra pessoa que, em nome individual,
em nome de instituicbes ou empresas particulares, se dirija as escolas com esse intuito, sem
autorizacao expressa do Diretor.

Artigo 224.°
ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS
Sempre que o entenda util, o Diretor propora ao Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico,
protocolos de cooperacao e/ou parceria com outras instituicbes da Regido.

CAPITULO Xl — ENSINO A DISTANCIA

Artigo 225.°
AMBITO
1. Desde o ano letivo 2020-2021, as escolas deverao estar preparadas para transitarem entre o regime
presencial e ndo presencial, de forma nao disruptiva. Entende-se por “regime nao presencial aquele
em que o processo de ensino aprendizagem ocorre em ambiente virtual, com separacao fisica entre
os intervenientes, designadamente docentes e alunos.” conforme Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 53-D/2020, de 20 de julho.

2. O presente capitulo visa estabelecer regulamentacdo especifica para a implementacdo do Ensino
a Distancia no AEM, quer no Regime N&o Presencial, quer no Regime Misto.

3. O Regime Misto é uma alternativa ao ensino exclusivamente presencial, que acontece quando, por
indicacdo da Autoridade de Saude, sdo colocados alguns alunos em isolamento profilatico. Por
Regime Misto entende-se aquele em que o processo de ensino e aprendizagem combina atividades
presenciais com sessdes sincronas e com trabalho auténomo.

Artigo 226.°
ESPECIFICIDADES DO REGIME NAO PRESENCIAL

1. Devera ser privilegiado o trabalho auténomo do aluno, realizado nas sessfes assincronas, através
do acesso a recursos disponibilizados na plataforma Moodle do AEM.

2. As sessdes sincronas serdo realizadas com recurso a ferramentas consideradas seguras que
permitam estabelecer a interacdo entre docentes e alunos, sendo que, para tal, os intervenientes
deverdo utilizar a camara e o microfone.

3. A comunicacdo em ambiente virtual, tal como a comunicagéo presencial, deve ser construida com
base no respeito mutuo, pelo que se torna necessaria a definicdo de um codigo de conduta, por
forma a consolidar a colaboracéo e a ética da comunicacao entre 0s seus intervenientes.

4. Semanalmente, o professor titular de turma ou os professores do conselho de turma disponibilizardo
os planos de trabalho, a serem cumpridos nos prazos devidamente estipulados.

5. O professor titular de turma e os professores do conselho de turma dardo feedback aos alunos
guanto ao seu desempenho, incentivando-os a superarem as suas dificuldades.

6. Os pais e Encarregados de Educacdo devem criar condigbes para o aluno poder participar nas
atividades propostas e, colaborativamente, incentivar a autonomia, junto dos seus educandos.
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Artigo 227.°
SESSOES SINCRONAS

1. A frequéncia das sessdes sincronas reveste-se de carater obrigatorio, & exce¢do dos alunos que
nao tém acessibilidades para tal.

2. A nao frequéncia das sess6es sincronas obriga a justificacdo da auséncia do aluno, atestada pelo
Encarregado de Educacéao, de acordo com a alinea n) do Art°149 deste Regulamento Interno e do
Estatuto do Aluno Lei 51/2012, de 5 de setembro.

3. Os alunos deverdo ser pontuais nas sessdes sincronas e terdo de manter-se nas mesmas até ao
seu término.

4. A frequéncia nas sessfes sincronas pressupde a ativacdo da camara de video e do microfone.

5. Apenas serd permitida a camara desligada aos alunos que, comprovadamente, manifestem
dificuldades temporéarias de ordem técnica.

6. Os microfones deverdo permanecer desligados, salvo quando o docente solicitar a participacédo do
aluno.

7. O chat da plataforma em uso no agrupamento serve apenas para tirar dividas ao longo da sessao
sincrona, pelo que ndo devera ser utilizado sem a autorizagdo do docente.

8. A gravacdo e divulgacao de imagens durante as sessdes sincronas, sem a devida autorizacdo do
docente, dara origem a procedimento disciplinar.

Artigo 228.°
SESSOES ASSINCRONAS

1. Os alunos deverdo cumprir os prazos delineados pelos docentes para aceder aos materiais
disponibilizados, realizar as tarefas propostas e submeter os trabalhos exigidos.

2. Os canais de comunicacao entre os alunos e os docentes deverdo ser aqueles acordados entre os
intervenientes, sendo que o meio privilegiado devera ser a plataforma Moodle do AEM.

3. Os enderecos institucionais do AEM serdo os Unicos enderecos utilizados entre alunos e
professores.

4. Sempre que o aluno ndo possa participar nas sessodes sincronas, designadamente por falta de meios
de acesso as aprendizagens, a escola assegurara outras formas de trabalho, em articulagcdo com o
professor titular de turma ou o Diretor de turma e o respetivo Encarregado de Educacéo,
envolvendo, se necessario, outras entidades/ parceiros.

Artigo 229.°
ESPECIFICIDADES DO REGIME MISTO

1. Os alunos em isolamento profilatico cumprem integralmente o horario escolar assistindo as aulas
por videoconferéncia, exceto nas aulas de Educacéo Fisica, onde, por impossibilidade técnica,
estdo dispensados de participar.

2. Os docentes do Conselho de Turma com alunos em situacdo de Ensino Misto solicitam um
computador portatil, que devera ser ligado na sessédo do Google Meet (acessivel no link que existe
na sala da turma) com a camara ligada, de forma a poder captar da melhor forma o som (a voz do
professor) e a imagem do quadro.

3. O mesmo computador portatil € usado em todas as salas onde a turma dos alunos em isolamento
tém aulas.

4. Sempre que possivel deve privilegiar-se a partilha de documentos em suporte digital, em detrimento
da escrita no quadro.
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5. Compete ao DT avisar o(s) aluno(s) e respetivos EE dos procedimentos a seguir enquanto vigorar
o Ensino Misto;

6. Compete a Direcao disponibilizar na plataforma Moodle do AEM as areas de acesso para as turmas
com alunos em Ensino Misto;

7. Compete aos docentes do Conselho de Turma colocar todos os materiais de aprendizagem que
considerem necessarios ao estudo pelos alunos na respetiva area da turma no Moodle do AEM.
Este procedimento ndo invalida o envio de materiais aos alunos por outros meios complementares
gue o/a professor/a entenda convenientes.

CAPITULO Xll - REGULAMENTO GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Artigo 230.°
AMBITO
O presente regulamento visa definir as regras de tratamento de todos os dados pessoais no AEM no
respeito pela legislagdo em vigor, nomeadamente a Diretiva 95/46/CE, a Lei n°67/98 de 26 de outubro
(Lei da protecdo de dados pessoais), mais as orientacdes da Deliberacdo 1495/2016 da Comissao
Nacional da Protecdo de Dados.

Artigo 231.°
DADOS RECOLHIDOS
1. A recolha de dados pessoais de cada crianca/aluno é efetuada no ato da matricula,
informaticamente, através do preenchimento de um formulario disponivel no Portal das Escolas,
presencialmente nos Servicos Administrativos do Agrupamento, sendo a veracidade dos dados da
responsabilidade do encarregado de educacdo com a apresentacdo dos respetivos comprovativos.

2. Na formalizagdo da matricula o encarregado de educacéo € informado de que qualquer alteragao
dos dados recolhidos devera ser comunicada presencialmente nos Servicos Administrativos do
Agrupamento.

3. Os dados pessoais (dados de identificacdo e/ou de localizacdo) obtidos na ficha informatizada de
identificacdo da crianca/aluno sao utilizados nas situacdes necessarios a frequéncia de
estabelecimento de ensino ou de educacgéo e ao desenvolvimento de todo o processo educativo, de
acordo com a legislacéo em vigor;

4. Os dados relativos ao agregado familiar de cada crianga/aluno, histérico de avaliacdo, assiduidade
e problematicas de saude sdo arquivados em suporte digital e papel no processo individual da
crianga/aluno, em dossié proprio devidamente salvaguardado, acedido apenas pelo docente titular
de grupo/turma, direcdo ou servigos administrativos no estrito cumprimento das suas funcdes legais.

5. Sempre que se justifigue, no ambito pedagdgico, é permitida a consulta presencial do processo
individual crianga/aluno, pelo respetivo encarregado de educacgédo e pelos técnicos especializados,
em exercicio no Agrupamento.

6. Dados relativos a identificacdo do pessoal docente, registo biogréfico, certificados de formacgéo e
habilitacbes sdo arquivados em papel, no processo individual do docente, em dossié proprio
devidamente salvaguardado, acedido pela Inspecao Geral de Educacgéo e Ciéncia, 6rgdos de gestéo
do Agrupamento e servigos administrativos no estrito cumprimento das suas fungoes.

7. Sempre que se justifique a consulta do seu processo individual, no @mbito da avaliacdo do
desempenho do docente, € permitido 0 acesso pelos docentes responsaveis da Secc¢ao de Avaliacao
de Desempenho Docente (SADD) do Agrupamento.
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8. Os dados pessoais de identificacdo e contacto do pessoal docente e ndo docente sdo arquivados em
dossié proprio.

9. Ao titular dos dados, nos termos da legislacao aplicavel, é garantido, a todo o tempo, o0 exercicio (i)
dos direitos de acesso, retificacdo, atualizacéo e eliminag¢do (apagamento) dos seus dados pessoais
e dos dados pessoais do seu educando, podendo ainda opor-se ao tratamento dos mesmos mediante
pedido escrito dirigido a Escola/Agrupamento de Escolas, bem como (ii) do direito de apresentar
gueixa junto Comissdo Nacional de Protecdo de Dados através do Website www.cnpd.pt.

Artigo 232.°
DECLARACAO DE CONSENTIMENTO
O AEM solicita o consentimento prévio aos titulares dos dados, fornecendo informacgéo sobre a Politica
de Privacidade, em formulario préprio para este efeito.

Artigo 233.°
ACESSO AOS DADOS

Os dados pessoais séo acedidos e utilizados pelos seguintes elementos no desempenho das suas

fungbes, no Agrupamento:

1. Servicos Administrativos, no desempenho de funcdes administrativas: apoios sociais; seguro

escolar; gestao de vencimentos, gestéo financeira; processos das criancas/ alunos e dos docentes.

2. Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais, no desempenho de fun¢fes de assisténcia e de
portaria.

3. Docentes titulares de grupo/turma: dados de caraterizacdo geral de agregado familiar e
problematicas de saude, para conhecer as criangas/alunos e adaptar estratégias pedagogicas; definir
o perfil das criangas/ alunos para elaboracdo do plano de grupo/turma; contactos telefénicos dos
Encarregados de Educacéo.

4. Bibliotecas Escolares: dados de identificacdo no cartdo da crianca/aluno, para gestao de requisicdo
do fundo documental.

5. Secretariado de Exames: dados pessoais e de agregado familiar, problematicas de saude para

gestao de provas de afericdo externa,

6. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva: dados de historico de avaliagbes, agregado

familiar e salde para avaliar o perfil da crianca/aluno e adaptar estratégias e medidas educativas.

7. Técnicos especializados: dados de histérico de avaliagbes, agregado familiar e satde, para avaliar

problematicas da crianca/aluno e adaptar estratégias e medidas educativas;

8. Orgdos de Gestdo do Agrupamento: dados estritamente necessarios a gestdo administrativa,

financeira, pedagodgica e disciplinar, e na gestdo de acesso seguro ao sistema informatico do
Agrupamento.

Artigo 234.°
CONSERVACAO DE DADOS

1. Os dados pessoais sao conservados por periodos de tempo diferentes, consoante a finalidade a que
se destinam e tendo em conta critérios legais, de necessidade e minimizacdo do tempo de
conservacgado, sem prejuizo dos periodos legalmente definidos para os diversos fins.

2. Dados digitais de docentes e criangas/alunos estéo registados nas bases de dados das aplicacbes
de gestao do Agrupamento. Todos estes processos decorrem na rede interna do Agrupamento.

3. Dados em suporte papel sdo conservados no arquivo dos servicos administrativos e nos arquivos
dos docentes titulares de grupo/turma.
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Os utentes dos servicos tém o direito de solicitar ao Agrupamento informagdes sobre o tipo de
tratamento a que os seus dados estdo a ser sujeitos. Estas devem ser prestadas por escrito.

Artigo 235.°
TRANSMISSAO DE DADOS

. No cumprimento de normativos legais ou tarefas de prestagéo de servigco publico educativo, certos

dados pessoais poderdo ter de ser comunicados a autoridades publicas ou entidades
subcontratantes: -Ministério da Educacgédo; -Ministério da Administracdo Interna; -Ministério da
Justica; -Ministério das Financas; -Ministério da Saude; -Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social; -Municipio de Leiria; -Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens.

. Qualquer pedido de dados por entidade externa ndo abrangida nesta lista carece de analise de riscos

pelo Encarregado de Dados e autoriza¢ao do Diretor.

. S&0 efetuadas as seguintes transmissdes de dados relativos a criangas/alunos:

- AvaliacBes gualitativas;

- Registo de avaliacdes das criancas /alunos, pelo docente titular;

- Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliacao

- Dados pessoais especificos a um dado utilizador, sob solicitagdo superior, devidamente justificada
(comissdes de protecdo de criancas e jovens, segurancga social, tribunais).

- Dados de identificacdo pessoal (nome, nimero de cartdo de cidadao, filiacdo, género, ano, turma,
estabelecimento, avaliagédo, faltas) pelo secretariado de exames, para gestdo de Provas de
Afericao.

- Dados de frequéncia, assiduidade, identificacdo (servidor interno do Agrupamento — servidores
GIAE online).

Artigo 236.°
DIVULGACAO DE ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO E PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

. Na divulgacéo publica de atividades desenvolvidas no Agrupamento deverdo ser levados em conta

a privacidade dos utilizadores.

. Estas disposi¢cBes aplicam-se a plataforma Moodle do Agrupamento de Escolas de Marrazes. O

Agrupamento ndo assume responsabilidade por publicacbes em péginas, blogues, grupos e
paginas de redes sociais criadas por utilizadores do Agrupamento que estabelecam uma ligacéo
direta com o Agrupamento de Escolas.

. Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer altura, solicitar remocao ou retificacdo de contetdos

diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou nomes. Cabe aos gestores
de cada péagina a resposta a estas solicitagdes.

. Na publicacdo de informacdes de atividades, deve ser respeitado o principio de crianga como

utilizador vulneravel, salvaguardando a privacidade dos seus dados das seguintes formas:

- Publicitando apenas 0s que séo estritamente necesséarios no ambito de funcdes pedagdgicas e
administrativas, preferencialmente em plataformas que garantam acesso privado individual,

- Nado publicando elementos identificativos, especificamente nomes e imagens em publicacdes
digitais institucionais do agrupamento (pagina web do agrupamento, paginas de estabelecimentos,
blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no agrupamento ou a este diretamente
ligados).
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Artigo 237.°
EXPOSICAO DE LISTAGEM

1. O acesso interno ou externo a listagem como pautas, concursos e outras, disponivel na plataforma
eletrénica do AEM, servicos administrativos ou zonas de publicitagdo internas, ter4d de ser
minimizado ao maximo os dados dos utilizadores, sempre com o0 uso do nimero interno do mesmo,
de forma a ndo ser identificado ou identificavel.

2. O Agrupamento ndo se responsabiliza por qualquer inexatiddo existente nestas Listagens publicadas,
gue resulte da ndo comunicacao atempada, pelos utilizadores ou seus familiares, da alteragcéo de
dados pessoais.

3. O abuso sobre a informacédo contida nestas listagens sera sancionado nos termos legais.

Artigo 238.°
DEVERES DOS GESTORES DE DADOS PESSOAIS
Consideram-se gestores de dados pessoais, todos os utilizadores que no estrito cumprimento das suas
funcdes acedam a dados pessoais de quaisquer tipos de utilizadores dos servicos do Agrupamento, é
seu dever:

1. Respeitar a confidencialidade dos dados a que tém acesso.

2. Respeitar as politicas de seguranc¢a no uso da rede informatica do Agrupamento, utilizando palavras-
passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido no dominio da rede informatica, relativo a
dados das criancas/alunos e demais elementos da escola.

3.Comunicar ao encarregado de protecdo de dados quaisquer perdas, ataques, dados transmitidos de
forma ilicita ou irregular, discriminando que dados, quem foi afetado, e em que contexto, para que
se possa proceder ao disposto nestas eventualidades no Regulamento Geral de Prote¢c&o de Dados.

4. Utilizar apenas correio eletrénico institucional para qualquer comunicacao relativa a assuntos do
agrupamento ou para tarefas administrativas que envolvam dados das criancas/alunos.

5. Guardar documentacao em formatos fisicos de forma segura.

6. Validar transferéncias de dados, incluindo permissdes para recolha de imagens dentro dos
estabelecimentos de ensino, pelo encarregado de protecédo de dados, em articulagdo com o Diretor
e Coordenador de estabelecimento.

7. Na divulgacéo de atividades, ndo colocar informaces que identifiquem criangas, como nomes, fotos,
registos video e &udio, uma vez que sao consideradas utilizador vulneravel ao abrigo do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

8. Solicitar ao encarregado de protecdo de dados a avaliacdo de impacto em caso de solicitacdo de
dados pessoais ndo prevista na listagem de entidades que acedem a determinados dados dos
utilizadores do Agrupamento.

CAPITULO XlII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 239.°

OMISSOES
No respeito pelas competéncias definidas na lei e neste Regulamento, o processo de decisédo de casos
omissos compete aos 6rgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, na sequéncia da analise
das situac¢des em concreto, recorrendo subsidiariamente ao Céodigo do Procedimento Administrativo.
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EDUCACAO

Artigo 240.°
DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1. O presente Regulamento é divulgado em todos os Jardins de Infancia e Escolas do AEM, quando
os alunos iniciam a frequéncia da Educacao Pré-Escolar/ escola e sempre que o Regulamento seja
objeto de atualizac&o. E, ainda, divulgado a todos os membros da comunidade escolar, estando
disponivel para consulta permanente na pagina online do AEM.

2. Pode ser solicitada, por escrito, a Direcdo do Agrupamento, cépia integral do presente Regulamento
Interno, por qualguer membro da comunidade educativa, mediante pagamento das respetivas
fotocopias.

3. Os pais/Encarregados de Educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o Regulamento Interno
do AEM e subscrever, fazendo subscrever igualmente, aos seus filhos e/ou educandos, declaragéo
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

CAPITULO XIV — OUTRAS DISPOSICOES FINAIS ESPECIFICAS

Artigo 241.°
GUARDA

O original do presente Regulamento encontra-se confiado a guarda do Diretor do Agrupamento de
Escolas.

Artigo 242.°
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
Compete ao Diretor, por sua proposta ou de qualquer membro da comunidade escolar, ouvido o
Conselho Pedagodgico, elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral qualquer alteracdo ao
Regulamento Interno do AEM. O Regulamento Interno do AEM pode ser revisto, ordinariamente, no
inicio de cada novo mandato do Diretor e, extraordinariamente, sempre que tal se justifique.

Artigo 243.°
APROVACAO DAS ALTERACOES
As alteracBes propostas sdo aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcoes.

Artigo 244.°
ENTRADA EM VIGOR
O presente Regulamento Interno foi aprovado em Reunido do Conselho Geral de 13 de setembro de
2023, entrando em vigor a partir da data da sua aprovacao.
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